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PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE MEXICO

“2024. Afio del Bicentenario de |a Ereccidn del Estado Libre y Soberano de México ".

CIRCULAR NO.55/2024

Toluca de Lerdo, México, a 25 de junio de 2024.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN SESION ORDINARIA DE DIECISIETE DE JUNIO
DE DOS MIL VEINTICUATRO, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDEN LOS REGLAMENTOS DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO, ESPECIFICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y ESPECIFICO DE LA BIBLIOTECA Y CENTRO DE INFORMACIGN DOCUMENTAL
DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

I.  El Consejo de la Judicatura del Estado de México es el érgano encargado de la administracidn, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado de México, en
términos de lo dispuesto por los articulos 106 y 109, parrafo sequndo, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México; 101, 105 y 106 fracciones | y
II, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de México, cuenta con la prerrogativa y obligacién de emitir acuerdos generales que considere 1 ios para
llevar a cabo el ejercicio de sus atribuciones.

Il El dia 8 de septiembre de 1995, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, el Decreto Nimero 95, por el cual se expidié la Ley Qrgdnica del Poder
Judicial del Estado de México, la cual tenia como objeto regular la organizacion y funcionamiento del Poder Judicial del Estado, en términos de su articulo 1.

Il Através de dicho ordenamiento se cred el Instituto de Capacitacién y Especializacién Judicial, cuyo objetivo, en términos del articulo 153, de la Ley en mencién, era la
formacién y actualizacién de los miembros del Poder Judicial y de quienes aspiraran a pertenecer a este.

IV. Como parte del proceso de fortalecimiento del Instituto de Capacitacién y Especializacién Judicial, el dia 31 de diciembre del 2002, se publicé en el Periédico Oficial
antes citado, el Decreto Numero 127, por el que se reforman la denominacién del Titulo Octavo, Capitulo Unico y diversos articulos de la Ley Orgédnica del Poder
Judicial del Estado de México, con la finalidad de crear la Escuela Judicial como un Organo Desconcentrado del Consejo de la Judicatura, con el objeto de capacitar,
formar, actualizar y profesionalizar a los servidores publicos del Poder Judicial.

V. Eldia 16 de marzo de 2021, se publicé en el mismo medic el Acuerdo del Pleno Extraordinario del Consejo de la Judicatura del Estado de México de veintiséis de
febrero de dos mil veintiuno por el que se Aprueba la Modificacién y Actualizacién de la Estructura Orgénica y del Organigrama de la Escuela Judicial del Estado de
México, en el cual, en cumplimiento al Plan Estratégico 2020 — 2025 del Poder Judicial del Estado en su eje rector IV *Modernizacion Institucional” que establece como
una de sus metas, aplicar normas que den mayor eficacia y eficiencia a la administracién de los recursos institucionales, la Direccidn General de Administracién en
conjunto con la Direccién General de la Escuela Judicial, integraron una propuesta de reestructuracién basada en los criterios de racionalidad, eficiencia y
productividad; la cual, tiene como objetivo mejorar el rendimiento y funcionalidad de las unidades, asi como promover una imparticién de justicia pronta y expedita con
calidad y calidez.

VI. Eldia 6 de octubre de 2022, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gebierno”, el Decreto Numero 92, por el cual se expidié la Ley Orgénica del Poder Judicial
del Estade de México, misma que, entre otras, precisa las facultades de la Escuela Judicial del Estado de México, asimismo, a través de dicho ordenamiento se crea la
Biblioteca y Centro de Informacién Documental como una dependencia de la Escuela Judicial encargada de ofrecer consulta bibliogrdfica, la utilizacién de bases
electrdnicas de datos y estaciones de consulta a redes internacionales de informacién propiciando la utilizacidn de sistemas electrénicos que faciliten el contacto
inmediato y oportuno de los usuarios, haciendo necesarias las adecuaciones normativas pertinentes.

Vil. De los cambios acelerados en el fendmeno educativo, nace una exigencia social para la adaptacién en las condiciones de ensefanza, por lo que, con la emisién del
conjunto normativo materia del presente acuerdo se propicia la excelencia académica a través de pautas claras para la capacitacién, formacidn, actualizacion y
profesionalizacién de las y los usuarios de los servicios que presta la Escuela Judicial del Estado de México, asi como la investigacién, preservacion, transmision y
difusién del conocimiento de todos aquellos preceptos y actuaciones que conforman la estructura doctrinaria, tedrica y préctica de la funcién jurisdiccional, lo cual,
contribuird significatiy ite al fortalecimiento del sistema judicial y a la formacidén de profesionales del derecho, asi como de aquellos que actGan en apoyo de dicha
materia, comprometidos con la justicia, la legalidad y los derechos humanos.

Con fundamento en los articulos 106 y 109 parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 101, 105 y 106 fracciones |, Il, XXVIll y 164
de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de México, se emite el siguienta:

ACUERDO

PRIMERO. Se expiden los Reglamentos de la Escuela Judicial del Estado de México (Anexo 1), Especifico de Estudios Superiores de la Escuela Judicial del Estado de
México (Anexo 2) y Especifico de la Biblioteca y Centro de Informacidn Documental de la Escuela Judicial del Estado de México (Anexo 3).

SEGUNDO. Se abrogan los siguientes ordenamientos:
1. Reglamento de la Escuela Judicial del Estado de México, publicade en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, el dia 31 de octubre de 2011.

Il. Reglamento Especifico de Educacién Profesional de la Escuela Judicial del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, el dia 16 de
octubre de 2017.

Ill. Lineamientos de Operacién de la Junta Técnica Consultiva de la Escuela Judicial del Estado de México, publicados en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el dia
21 de marzo de 2023.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo para su cumplimiento, a la Direccién General de Administracién, a la Secretaria General de Acuerdos y a la Direccion
General de la Escuela Judicial del Estado de México.

CUARTO. Todos los procesos académicos que se encuentren en tramite, se sustanciaran de conformidad con la legislacién aplicable en el momento del inicio de los mismos.

Quedan exceptuados del parralo anterior, los procesos relacionados con los estudios de Técnico Superior Universitario, asl como los relativos a la obtencién del diploma de
especialidad y de grado académico en los niveles de maestria y doctorado.

QUINTO. En todos los ordenamientos juridicos de igual o menor jerarquia, en los que se hagan referencias al Comité General Académico, se tendrén por hechas a la Junta
Técnica Consultiva.

SEXTO. La Coordinacién General de Comunicacién Social debera dar difusién a los reglamentos y al presente Acuerdo.
SEPTIMO. Lo no previsto en el presente Acuerdo, seré resuelto por este Cuerpo Colegiado.

OCTAVQ. Por tratarse de un Acuerdo de interés general, publiquese en el Periddico Oficial "Gaceta del Goblerno™ del Estado de México; asi como el Acuerdo y sus
respectivos anexos 1,2 y 3, en el Boletin Judicial y en la pagina web del Poder Judicial del Estado de México.

TRANSITORIO
UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.
Asi, por unanimidad de votos, lo acordé el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México y firman al calce el Presidente y la Secretaria

General de Acuerdos, que da fe.
ATENTAME

El Presidente\de| Tribunal Supérior de Justicia y del Cons élo
de la Judicatury del Poder Judicial del Estado de Méxicc ”%
A

PRESIDENCIA

La Secretaria General s del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del er Judicial del Estado de México

Jueza M. en C. P. Fabiola lina Aparicio Perales
RASC/FCAP/NI

Secretaria General de Acuerdos
Q Nicolas Bravo Nte. 2

Colonia Centro, Tc ;

CTel (722) 1.67.9: ) Ext. 1¢

@ secretariagral.acuerdos@pjedomex.gob.mx
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ANEXO 1
REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ESCUELA JUDICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula la organizacién, estructura y objetives de la Escuela Judicial del Estado de México y establece las normas bésicas de
los planes y programas de estudio, actualizacién, capacitacién, especializacién e investigacién, asi como los cursos de aspirantes y estudios superiores
ofrecidos por la Institucion.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés general. Para todo aquello que no se encuentre expresamente previsto por el
presente Reglamento, el Consejo determinara lo aplicable al caso concreto.

Articulo 3. Para efectos del presente ordenamiento se entenderd como:

I Ley Orgénica.- Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de México.

n. Reglamento.- Reglamento de la Escuela Judicial del Estado de México.

. Consejo.- Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México.
IV.  Escuela.- Escuela Judicial del Estado de México.

V. Centro.- Centro de Investigaciones Judiciales.

CAPITULO Il
NATURALEZA Y FINES

Articulo 4.La Escuela es una Institucién de Educacion Superior Especializada de propésito especifico en la que se imparte Educacién Judicial, para la
capacitacion, actualizacion y profesionalizacién a través de la Carrera Judicial, Estudios Superiores, Educacion Continua e Investigacién.

Como 6rgano desconcentrado del Consejo, es la instancia competente para llevar a cabo la formacién y actualizacién de las y los aspirantes a ingresar o ser
promovidos en cualquiera de las categorias sefialadas en la Ley Orgénica.

Articulo 5.La Escuela se regird por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia y tendrd como atribuciones,
establecer lo siguiente:

[ Programas especificos de capacitacién, formacién, actualizacién y profesionalizacién de los servidores publicos judiciales.

1. Programas que contribuyan a desarrollar la vocacién de servicio y el ejercicio de los valores y principios éticos inherentes a la funcién judicial, asi como
al mejoramiento de las técnicas administrativas.

L. Programas académicos de Educacién Superior Especializada orientados a la profesionalizacidén de la funcidn jurisdiccional, asi como al andlisis,
reflexién, asesoria y consullor/a en materia de imparticién de justicia.

v. Planes y programas de estudio que, de manera integral, adopten a la funcién jurisdiccional como centro de desarrollo profasional de la actividad
institucional.

V. Programas de capacitacién y formacién profesional orientados a la constitucidn de claustros docentes especializados en materia de imparticién de
justicia.

Vi Procedimientos eficientes y oportunos para el forlalecimiento de los curses de carrera judicial.

Vil Mecanismos que tiendan al desarrolio de proyectos de investigacién, procurando su interaccién con la docencia, la difusidn de la cultura juridica y la
vinculacién con otras instituciones.

VIIL Mecanismos que procuren el fortalecimiento de programas de difusién de la cultura juridica y de extensién de los servicios, propiciando
corresponsabilidad y colaboracién.

IX. Cursos continuos de formacion, actualizacién y especializacion para las distintas categorias de la Carrera Judicial.

X. Incentivos, entre los miembros del Poder Judicial, para la realizacidn de articulos y ensayos que coadyuven en la difusién de la cultura juridica.

Xl Mecanismos para la publicacién, divulgacién y distribucion de las obras juridicas de la Escuela.

Xil. Bases de cooperacion para proyectos de docencia e investigacion con instituciones similares del palis y del extranjero.

Xl La operacién y mejora continua del Centro.

Xiv. Todos aquellos procedimientos que se consideren pertinentes para el mejoramiento de sus funciones.

Articulo 6. Los programas académicos que se desarrollen en la Escuela tendrédn como objetivos:

[ Proporcionar los conocimientos tedrico-précticos de los tramites, diligencias y actuaciones que forman parte de los procedimientos y asuntos de la
competencia del Poder Judicial.

. Actualizar y profundizar los conocimientos respecto del ordenamiento juridico, la doctrina y la jurisprudencia.

. Proporcionar y desarrollar técnicas de andlisis, argumentacién e interpretacién que permitan valorar correctamente las pruebas y evidencias aportadas
en los procedimientos, asi como formular adecuadamente las actuaciones y resoluciones judiciales.

V. Concientizar a las y los participantes sobre la importancia de desempefiar sus funciones con estricto apego a los mds altos valores sociales y
humanos.

V. Desarrollar y difundir las herramientas administrativas y organizacionales orientadas al mejoramiento de la funcién jurisdiccional.

VI Promover el acercamiento con la sociedad a través de la difusién y divulgacion del quehacer institucional.

ViI. Promover al intercambio académico con instituciones afines, de educacién superior, colegios y asociaciones profesionales en los dmbitos nacional e
internacional.

Vil Coordinar, promover y apoyar la realizacién de estudios e investigaciones de tipo juridico, cuya aplicacion redunde en beneficic de la administracién e
imparticién de justicia, asi como de la sociedad en general.
IX. Promover &l estudic y comprension de la funcion jurisdiccional con un enfoque interdisciplinario y globalizador.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus fines, la Escuela estara integrada por las siguientes unidades administrativas:

R Direccién General.

. Coordinacion de Enlace Académico.

. Unidad de Apoyo Administrativo.

Iv. Unidad Juridica.

v Unidad de Tecncloglas de la Informacién.

VIl Unidad de Servicios Médicos.
Vil Direccidén Académica.

Vil Direccion de Planeacién y Evaluacién Educativa.

1X. Direccion de Carrera Judicial.

X. Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa.
XL Direccién de Comunicacion, Extension y Vinculacién.
X, Direccién del Centro de Investigaciones Judiciales.

X, Las Subdireccionas y Departamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Institucién.
XIv. Las Unidades Académicas.
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SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL Y LA COORDINACION DE ENLACE ACADEMICO

Articulo 8. El Consejo, nombrard a las personas titulares de la Direccién General y Coordinacién de Enlace Académico, que reuna el perfil académico, técnico y
profesional para desempeiiar el cargo.

Articulo 9. Para ser titular de la Direccién General de la Escuela o de la Coordinacién de Enlace Académico, se requiere:

R Ser una persona de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

. No ser menor de 35 afios de edad, al dia del nombramiento.

. Grado de Doctor en Derecho o equivalente en el drea de las ciencias soclales.

Iv. Ser poseedor de méritos profesionales y académicos reconocidos.

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de més de un afio de prision; pero, si se tratara de robo,

fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitard para el cargo cualquiera que
haya sido la pena.

Vi No ser una persona titular de Secretaria en la administracién publica Federal o Local, érganos constitucionales auténomos, presidencia Municipal, asi
como integrante del Senado de la Republica, Diputacién Federal o Local, a menos que se separe de su puesto un afo antes de su designacion.
Vil No ser Ministro de algin culto religioso, a menos que se separe formal, material y definitivamente de su ministerio cuando menoes cinco afios antes del

dia de la designacion.
Vil No tener impedimento fisico o enfermedad que imposibilite su desempefio en el cargo.

Articulo 10. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién General:

L Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

1. Dirigir y representar a la Escuela.

L. Concurrir cuantas veces sea citado ante el Consejo.

Iv. Coordinar los cursos relativos a la Carrera Judicial.

V. Derivado del Plan Estratégico vigente, planear las actividades que integren el Programa Operativo Anual y presentarlas para su autorizacién ante el
Consejo, debiendo vigilar mensualmente su cumplimiento e informar los avances y logros correspondientes.

Vi Rendir por escrito ante el Consejo un informe anual de actividades.

Vil Ejecutar los Acuerdos y dictdmenes que emanen del Consejo.

Vil Supervisar el seguimiento de los proyectos e iniciativas que surjan de la Junta Técnica Consultiva.

1X. Ejecutar con las Direcciones de Area de la Escuela las acciones y estrategias que contribuyan al logro de los objetivos.

X. Firmar los diplomas y certificados que emita la Escuela.

XL Firmar las constancias de estudio correspondientes.

Xl Presentar al Consejo propuestas de las personas candidatas para incorporarse a laborar en la Escuela, como investigadoras, investigadores,
docentes o para la ocupacién de cargos administrativos.

Xi. Geslionar y celebrar convenios de colaboracién, previa autorizacién del Consejo con instituciones similares y de educacién superior, tanto
nacionales como extranjeras.

Xiv. Vigilar que las aclividades docentes y académicas se realicen conforme a la normatividad vigente.

XV. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal administrativo y académico de la Escuela.

XVI. Instrumentar y ejecutar las decisiones del Consejo en lo relativo a la Escuela.

XVil. Establecer mecanismos que apoyen el fortalecimiento del Centro.

XVIiL. Proponer al Consejo la emision de los Acuerdos, Circulares y demds instrumentos juridicos internos que se requieran para el mejor funcionamiento
de la Escuela.

XIX. Imponer las sanciones que refiera el presente Reglamento.

XX. Certificar los documentos académicos que se generen, archiven o tengan bajo su resguardo.

XXI. Coadyuvar con las Unidades Administrativas competentes, en los estudios e investigaciones, para elaborar los proyectos de iniciativas de reforma o
adiciones a las leyes aplicables al Poder Judicial de la entidad.

XXl Las demds que le sefialen las disposiciones juridicas o el Consejo.

Articulo 11. La persona titular de la Coordinacién de Enlace Académico contard con las facultades y obligaciones siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

. Presidir las reuniones de la Junta Técnica Consultiva; en caso de ausencia, la persona titular de la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa
prasidira y coordinara las sesiones.

. Coordinar las actividades de los Comités Especializados en el disefio de planes y programas académicos, asi como la elaboracién de instrumentos
de evaluacion para someterlos a consideracién de la persona titular de la Escuela.

Iv. Supervisar que las Unidades Administrativas de la Escuela responsables lleven a cabo la aplicacién de planes y programas de estudio de Carrera

Judicial y de Estudios Superiores.

v Realizar los trdmites para la asignacién y disposicién del fondo revolvente asignado, en observancia de la normatividad correspondiente.

Vi Colaborar en la integracién del informe anual de actividades.

Vil Proponer a la persona titular de la Direccién General de la Escuela, para su aprobacidn, la plantilla de docentes que impartirdn los diferentes cursos
de capacitacion, formacion, actualizacién y de estudios superiores.

Vil Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas, la persona titular de la Presidencia del Consejo o la Direccién General.

Articulo 12. Son facultades delegables de la Direccién General a la Coordinacién de Enlace Académico, las siguientes:

L Coordinar los cursos relativos a la Carrera Judicial.

[ Planear las actividades que integren el Programa Operative Anual derivado del Plan Estratégico y presentarlas para autorizacién de la persona
titular de la Direccién General, debiendo vigilar mensualmente su cumplimiento e informar los avances y logros correspondientes.

. Ejecutar los acuerdos y dictdmenes que emanen de la Junta Técnica Consultiva.

Iv. Dar seguimiento a los proyectos e iniciativas que surjan de la Junta Técnica Consultiva.

V. Firmar las constancias que amita la Escuela, con excepcidn de las correspondientes a estudios superiores.

Vi Ejecutar con las Direcciones de Area de la Escuela las acciones y estrategias que contribuyan al logro de los objetivos.

Vil Vigilar que las actividades docentes y académicas se realicen conforme a la normatividad vigente.

VI Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal administrative y académico de la Escuela.

IX. Instrumentar y ejecutar las decisiones del Consejo en lo relativo a la Escuela.

X. La persona titular de la Coordinacién de Enlace Académico, ademds de las atribuciones que se deleguen en términos del parrafo anterior, contard

con aquellas que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consajo o la Direccién General.

Articulo 13. En caso de ausencia temporal menor de sesenta dias por parte de la persona titular de la Direccién General de la Escuela, serd suplida
provisionalmente por la persona titular de la Coordinacién de Enlace Académico.

En caso de ausencia de las personas titulares de la Direccién General y Coordinacién de Enlace Académico de la Escuela, por el mismo término a que refiere el
parrafo anterior, los suplird provisionalmente la persona titular de la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa.

Articulo 14. En caso de ausencia temporal, tanto de la persona titular de la Direccién General como de la Coordinacién de Enlace Académico, mayor al plazo
senalado en el articulo anterior, el Consejo designara a una persona responsable de la Direccién de forma interina.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES Y DIRECCIONES DE LA ESCUELA JUDICIAL

Articulo 15. Las personas titulares de las Unidades y Direcciones de drea serdn nombradas por el Consejo, por propuesta realizada por la Direccién General
de la Escuela.

Articulo 16. Para ser una persona titular de las Unidades o Direcciones de drea de la Escuela se deberén cubrir los siguientes requisitos:
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Ser una persona de nacionalidad mexicana en pleno use de sus derechos civiles y politicos.

Ser mayor de 30 afios cumplidos al dia de su nombramiento.

Poseer grado de licenciatura en derecho o en la materia afin a las demas direcciones de rea a que se asigne.
Poseer méritos académicos y profesionales reconocidos.

Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal.

No tener impedimento fisico o enfermedad que lo imposibilite para el desempefio del cargo.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 17. La persona titular de la Unidad de Apoyo Administrativo tendrd las siguientes facultades y cbligaciones:

I
.
1.
V.
V.

VL.
Vil

Vil

IX.

XI.
XL

Xl
XIv.

XVl

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

Controlar la administracién del patrimonio de la Escuela, asi como los bienes muebles e inmuebles asignados a las Unidades Administrativas.

Elaborar y tramitar la documentacién administrativa del personal de la Escuela.

Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Escuela.

Realizar los trdmites ante las Unidades Administrativas competentes para la adquisicién de los bienes necesarios para el éptimo funcionamiento de la
Escuela.

Gastionar y supervisar el mantenimiento de la infragstructura general de la Escuela.

En coordinacién con las Direcciones de Area de la Escuela, realizar los trdmites para la oportuna contratacion y pago de docentes, sinodales y demds
que sean requeridos.

Dar seguimiento a los movimientos de personal que se registren en la Escuela.

Elaborar el reporte de incidencias del personal adscrito a la Escuela.

Coordinar y supervisar el trabajo que realiza el personal de mantenimiente e intendencia adscrito, contratado o asignado a la Escuela.

Colaborar en la integracién del informe anual de actividades.

Proponer a la persona titular de la Direccién General, a través de la Coordinacién de Enlace Académico, el parsonal administrativo que requiera la
Escuela, en coordinacion con las demés Unidades Administrativas de la Escuela.

Elaborar y tramitar la documentacién contable de la Escuela.

Coordinar y supervisar la actualizacién de la recepcién, clasificacién, registro y distribucién de la documentacién y correspondencia.

Formular los informes de cardcter administrativo que ordene la persona titular de la Direccién General de la Escuela.

Las demds que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccién General de la Escuela.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 18. La persona titular de la Unidad Juridica de la Escuela tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Xi.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

Brindar asesoria juridica a la persona titular de la Direccidon General, a la Coordinacién de Enlace Académico, a la Junta Técnica Consultiva y a las
Unidades Administrativas de la Escuela.

Realizar opiniones juridicas sobre los asuntos que requieran las unidades administrativas de la Escuela.

Presentar a la persona titular de la Direccién General los proyectos de resclucion de asuntos en materia de disciplina académica.

Intervenir en los estudios para la actualizacién de la normatividad que se relacione con la Escuela.

Asesorar juridicamente en los trdmites de baja del personal cursante de alguno de los programas ofertados por la Escuela, proponiendo acciones para
que los procedimientos respectivos se realicen en términos de la normatividad aplicable.

Revisar la viabilidad, asi como los beneficios de suscribir convenios con Instituciones nacionales y extranjeras de Educacién Superior.

Fungir como apoyo técnico juridico de la Direccién General Juridica y Consultiva, del Poder Judicial del Estado de México, en los asuntos de
naturaleza juridica en los que sea parte la Escuela.

Proponer y elaborar los proyectos de Acuerdos, Circulares y demds instrumentos juridicos y administrativos que se requieran para el mejor
funcionamiento de la Escuela.

Asasorar a la Direccion General de la Escuela en la atencidn de requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Colaberar en la integracién del informe anual de actividades.

Las deméas que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccién General de la Escuela.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 19. La persona titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

L
Il
.
v,
V.
Vi

Vil

Vil

XI.
X,

X
XIv.

XV.

XVI.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

Asegurar la operacidn y disponibilidad de las plataformas tecnoldgicas de la Escuela para apoyar la toma de decisiones.

Planificar, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de la Unidad de Tecnologias de la Informacién.

Analizar y ejecutar Proyectos Especiales de herramiantas y plataformas de Tecnologias de Informacidn y Comunicacion.

Dar soporte a las plataformas y a las personas usuarias.

Presentar anualmente un plan de trabajo y un informe de labores a la persona titular de la Direccién General, acorde con los planteamientos
estratégicos de la Institucién. :

Promover y participar en la definicién de politicas, planes y procedimientos para el eficiente y eficaz desarrollo y aplicacién de Tecnologias de la
Informacién en la Escuela.

Colaborar con las diferentes Unidades Administrativas y Académicas en la bisqueda de soluciones tecnoldgicas apropiadas para sus necesidades, asi
como sistematizar los procesos.

Realizar pruebas a las aplicaciones y sistemas para validar su funcionamiento y elaboracién de la documentacién respectiva, asi como el manual de
usuario correspondiente,

Brindar mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo a la tecnologia informética de la Escuela.

Disefar y guiar la implementacion de planes de contingencia para la continuidad de los servicios informéticos que brinda la Institucién.

Brindar mantenimiento al sitio web de la Institucidn, en coordinacién con la Direccién de Comunicacién, Extension y Vinculacién.

Gestionar la actualizacién y capacitacion para el personal a su cargo, en el campo de Tecnologias de la Informacién.

Formular y proponer para la aprobacién de la persona titular de la Direccién General de la Escuela el proyecto de las actividades especificas a cargo
de las areas que integran esta Unidad.

Colaborar en la integracién del informe anual de actividades.

Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccidén General de la Escuela.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS

Articulo 20. La persona titular de la Unidad de Servicios Médicos tendré las atribuciones y obligaciones siguientes:

.
.

V.

Vi

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

Difundir y promover entre el personal y alumnade de la Escuela los programas, protocolos, lineamientos y demds informacién en materia de
prevencion de enfermedades, asf como la aplicacién de medidas de sanitarias necesarias para el correcto desarrollo de las actividades.

Fomentar la cultura sobre la prevencién de enfermedades.

Brindar asistencia médica o, en su caso, de primeros auxilios, por si o a través de los servicios de salud, al personal directivo, académico, docente,
alumnado, administrativo, de servicios generales y piblico en general que lo requiera.

Proponer a la persona titular de la Direccién General los protocolos y medidas de salud necesarias para la prevencién de enfermedades, seguridad
médica y de higiene, control de enfermedades y las demds que permitan las mejores condiciones de salud para el personal que participe en las
actividades de la Escuela, en coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo.

Orientar al personal de la Escuela en materia de salud.
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Vil Impartir, a través de Programas de Prevencion y de Educacion para la Salud, temas relacionados con alimentacién, toxicomanias, sexualidad, y las
demds que permitan mejorar la salud integral de las personas.

Vil Colaborar en la integracion del informe anual de actividades.

IX. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccién General de la Escuela.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 21. La persona litular de la Direccién Académica tendré las siguientes facultades y obligaciones:

L Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

n Derivar del Plan Estratégico y en su caso, de la Escuela las acclones académicas y su calendarizacién, para integrarlas al Programa Operativo
Anual de actividades que sera presentado ante la persona titular de la Direccién General.

. Coordinar las actividades de esta Direccion con las demés dreas de la Escuela.

Iv. Supervisar la integracién y actualizacién de los expedientes académicos de las y los discentes que se encuentren inscritos en algin curso o
diplomado, asi como de quienes cursan estudios superiores.

V. Coordinar las actividades de la Biblioteca y Centro de Informacién Documental, asimismo, ampliar y enriquecer el acervo bibliografico de acuerdo a
las necesidades de los planes y pregramas de estudio, asi como de las lineas de investigacién vigentes.

VL. Coordinar el proceso de admision y seleccién de aspirantes a los cursos y estudios superiores que se imparian en la Escuela, de conformidad con lo
establecido en las convocatorias correspondientes.

Vil Presentar a la persona titular de la Escuela Judicial la propuesta de reconocimientos a las y los discentes destacados.

Vi, Proponer a la persona titular de la Direccién General la realizacién de juntas de coordinacién con el personal docente.

IX. Concentrar Informacidn aclualizada sobre el avance programatico, y la eficlencia terminal de los cursos de Carrera Judicial y de estudios superiores.

X. Supervisar que la aplicacion de examenes de grado se lleve a cabo de acuerdo con la programacién y normatividad vigente aplicable.

Xl Supervisar que la emisién de documentos oficiales cumpla con las disposiciones legales vigentes y se gestione oportunamente con la Secretaria de
Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién el registro de titulos, diplomas y grados académicos.

X, Corroborar que los materiales y apoyos didécticos existentes se encuentren actualizados de acuerdo a los planes y programas, asi como proponer
aquellos que permitan la mejora y el desarrollo de las actividades en la Escuela.

Xul. Colaborar en la integracién del informe anual de actividades.

Xl Las demds que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccién General de la Escuela.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 22. La persona titular de la Direccién de Planeacion y Evaluacion Educativa tendré las siguientes facullades y obligaciones:

L Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

. Proponer a la Direccién General los lineamientos y procedimientos que regulen el disefio, actualizacién curricular y calidad educativa de los planes y
programas ofertados necesarios para el desarrollo de las actividades de la Escuela.

. Coordinar las reuniones de la Junta Técnica Consultiva en caso de ausencia de la persona titular de la Coordinacion de Enlace Académico.

Iv. Formular y actualizar los planes y programas de estudio, de acuerdo a las necesidades del sistema judicial.

V. Elaborar el calendario escolar para cada ciclo lectivo.

Vi Evaluar los resultades del proceso ensefianza-aprendizaje y proponer medidas para elevar la calidad educativa de la Escuela.

Vil Controlar la estadistica de aprobados y reprobados del personal cursante.

Vi Generar la estadistica de asistencia académica del personal docente y discente.

IX. Gestionar con los docentes la documentacién correspondiente al términec de cada ciclo lectivo de los cursos que se imparten en la Escuela.

X. Llevar a cabo el seguimiento de egresados, coordinando las actividades que sean necesarias.

X Coordinar el diagnostico temprano, la intervencién oportuna y la evaluacién psicopedagdgica del alumnado y personal docente.

Xl Formular los informes de cardcter pedagdgico que ordene la persona titular de la Direccién General de la Escuela.

Xin. Supervisar el seguimiento psicopedagégico que se realice al personal de la Escuela.

Xiv. Proponer al personal docente titular y adjunto a través de la Coordinacién de Enlace Académico, para aprobacién de la persona fitular de la
Direccién General.

XV. Organizar los diferentes grupos pedagégicos para la imparticidn de la ensefianza.

XV Realizar |la gestién de los procesos en materia de calidad educativa.

XVII. Presentar propuestas de mejora a la persona titular de la Direccién General con base en los resultados obtenidos en la evaluacién institucional, a
través de la Coordinacién de Enlace Académico.

XVII. Coordinar sus actividades con los demds érganos de la Escuela.

XiX. Disediar los instrumentos de evaluacién necesarios para valorar el aprendizaje de los estudiantes.

XX. Derivar del Plan Estratégico y en su case, de la Escuela las acciones académicas y su calendarizacién, para integrarlas al Programa Operativo
Anual de actividades que sera presentado ante |a persona titular de la Direccién General,

XXI. Supervisar y, en su caso, coordinar el trabajo de los Comités Especializados en el disefio de programas académicos y en la elaboracion de
instrumentos de evaluacién para someterlos a consideracidn de la persona titular de la Direccién.

XX Colaborar en la integracién del informe anual de actividades.

XX Promover la profesionalizacion y especializacion de servidores publicos del Poder Judicial mediante el desarrollo de contenidos multimedia de

cursos en modalidad de aula virtual, para proporcionar una formacion interactiva adecuada a las necesidades del servicio, buscando fortalecer el
desarrollo profesional y proporcionando conocimientos que contribuyan a la formacién y especializacién de personal en el &mbito de sus

competencias.
XXIV. Informar sobre las necesidades de capacitacién del personal académico que preste sus servicios en cualquier modalidad de ensefianza.
XXV. Vigilar la creacién y administracién de los programas, cursos y demds actividades académicas en linea, asi como los reportes y evaluacicnes

derivados de ellos.
XXVI. Las deméas que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccién General de la Escuela.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE CARRERA JUDICIAL

Articulo 23. La persona titular de la Direccidn de Carrera Judicial tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

L Gestionar la realizacién de los programas académicos para los cursos de Carrera Judicial con la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa.

i1, Establecer conjuntamente con las dreas correspondientes, los lineamientos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

v, Derivar del Plan Estratégico y en su caso, de la Escuela las acciones académicas y su calendarizacion, para integrarlas al Programa Operativo
Anual de actividades que serd presentado ante la persona titular de la Direccién General.

V. Coordinar con la Direccién Académica la informacidn respectiva para la emisién de constancias correspondientes a su 4rea de competencia.

vi. Establecer los mecanismos necesarios para el control de asistencia del alumnado a los cursos y demas actividades académicas del drea de
competencia.

Vi, Coordinar los cursos de formacién inicial, de formacién continua, asi como los de actualizacién para juezas y jueces que entrardn al proceso de
evaluacion Integral y ratificacién, en los términos que disponga la Direccién General de la Escuela.

VilL Remitir a la Unidad de Apoyo Administrativo la informacion necesaria para la gestién del pago a docentes de los cursos del drea de su competencia.

IX. Coordinar con la Direccién de Planeacion y Evaluacién Educativa el disefio de los instrumentos de evaluacién, que serdn presentados en calidad de
propuesta a la persona titular de la Direccién General para su aprobacién, a través de la Coordinacidn de Enlace Académico.

X. Mantener informacién actualizada sobre el ingreso, permanencia y egreso en los cursos de la carrera judicial.

XI. Coordinar el trabajo de las &reas que se encuentren bajo su responsabilidad.

Xi. Aplicar y coordinar el desarrollo de los programas presenciales y en linea.

Xm. Colaborar en la integracidn del informe anual de actividades.

Xiv. Las demds que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccién General de la Escuela.
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SECCION DECIMA
DE LA DIRECCION DE PROFESIONALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA

Articulo 24. La persona titular de la Direccién de Profesionalizacion e Innovacion Educativa tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

. Instrumentar los programas de estudios superiores.

1. Instrumentar acciones orientadas a la evaluacién de los distintos programas de estudios superiores que se desarrollen en la Escuela.

V. Derivar del Plan Estratégico y en su caso, de la Escuela las acciones académicas y su calendarizacién, para integrarlas al Programa Operativo Anual
de actividades que sera presentado ante la persona titular de la Direccién General.

V. Establecer conjuntamente con las areas correspondientes los lineamientos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

VI Colaborar en la integracién del informe anual de actividades.

VII. Proponer a la persona titular de la Direccién General el programa anual de capacitacién del personal administrativo.

VIIL Proponer, en coordinacién con las demds unidades administrativas de la Escuela, proyectos de profesionalizacién e innovacién educativa que generen
valor a la Escuela y al crecimiento, desarrollo y posicionamiento de la misma.

I1X. Proponer, en coordinacién con las diversas dreas que componen el Poder Judicial de la entidad, acciones para la deteccién de necesidades y mejora
conlinua de las Unidades Administrativas, a través de la capacitacion del personal.

X. Proponer alianzas estratégicas con instituciones educativas, tanto nacionales como internacionales, previa coordinacién con la Direccién de
Comunicacién, Extension y Vinculacion,

XN Implementar instrumentos que permitan la mejora continua de la organizacién y el seguimiento de los procesos que se realicen en la Escuela.

X, Proponer las acciones educativas y metodolégicas necesarias para promover una eficiencia terminal satisfactoria y obtencién de titulo, diploma o grado
de los egresados.

X Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccion General de la Escuela.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION, EXTENSION Y VINCULACION

Articulo 25, La persona titular de la Direccién de Comunicacion, Extensién y Vinculacién tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.
. Impulsar el intercambio de experiencias académicas y culturales para atender las necesidades de actualizacién, capacitacion y formacién de la
Escuela.

L. Favorecer el intercambio de personal académico y del serviclo publico judicial, tanto en instituciones afines, como en instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales.

v. Impulsar el desarrollo de actividades artistico-culturales para los servidores pablicos judiciales.

V. Fortalecer la comunicacién, imagen y presencia de la Escuela al interior del Poder Judicial y hacia el exterior a través de la difusion oportuna del
quehacer institucional, asi como proveer la informacién necesaria para funcionamiento y actualizacién del sitio web de la Escuela, en coordinacién con
la Unidad de Tecnologias de la Informacién.

Vi Promover, entre los miembros del Poder Judicial y hacia el exterior, la difusién de la cultura a través de diferentes actividades académicas.

ViI Derivar del Plan Estratégico y en su caso, de la Escuela las acciones académicas y su calendarizacién, para integrarlas al Programa Operative Anual
de actividades que sera presentado ante la persona titular de |a Direccién General.

VIIL Analizar y gestionar las propuestas de alianzas estratégicas con inslituciones educativas, tanto nacionales como internacionales, previa coordinacion
con las Unidades Académicas y Administrativas necesarias.

IX. Coordinar, supervisar e impulsar los eventos que organice la Escuela.

X. Tramitar los apoyos inherentes a la graduacién del personal que egresa de los diferentes cursos que imparte la Escuela, en coordinacion con el drea
responsable.

X1 Calendarizar los eventos de educacion continua y aquellos que se realicen en apoyo de ofras instancias del Poder Judicial.

X, Coordinar acciones y fungir como enlace con la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, asi como Colegios u
otros organismos.

X, Llevar el control de las dreas que se empleen en la Escuela para la realizacion de diversas actividades académicas o culturales, a través de la agenda
semanal.

XIv. Colaborar en la integracién del informe anual de actividades.
XV. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccién General de la Escuela.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES JUDICIALES

Articulo 26. La persona titular de la Direccién del Centro tendré las facultades y cbligaciones siguientes:

[ Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

. Proponer lineas y proyectos de investigacién ante la persona titular de la Direccién General, a través de la Coordinacién de Enlace Académico.

. Implementar mecanismos para el establecimiento y fortalecimiento del programa de investigacién, procurando su integracién a la docencia, la
difusién y la extension.

Iv. Proponer a la persona fitular de la Direccién General de la Escuela, para su contratacion, a las investigadoras y los investigadores que sean
necesarios para el desarrollo de las actividades del Centro, que cuenten con reconocido prestigio académico y vocacion por la investigacion.

V. Derivar del Plan Estratégico y en su caso, de la Escuela las acciones académicas y su calendarizacién, para integrarlas al Programa Operativo
Anual de actividades que sera presentado ante la persona titular de la Direccidén General.

VI Proponer cambios en los diversos programas de estudios superiores o en las lineas de investigacién.

Vil Solicitar el apoyo de las y los docentes de la Escuela, para coadyuvar en las tareas de investigacion.

Vil Convocar a cursos, talleres o seminarios de investigacion u otras actividades de interés general.

IX. Desarrollar el programa de investigacion y los proyectos por cada una de las lineas que se consideren en los estudios superiores de la Escuela.

X. Dirigir las actividades editoriales en coedicién con casas editoras.

Xl Coordinar la realizacién de trabajos de investigacion.

XIL Organizar actividades académicas sobre distintes temas, motivo de las investigaciones realizadas, asi como de aquellos de interés juridico.

Xl Colaborar en la integracién del informe anual de actividades.

XIv. Coordinar las actividades de las investigadoras, los investigadores y demds personal adscrito al Centro.

XV. Coordinar y supervisar la ensefianza y aplicacién de la doctrina judicial a través de las Unidades de Aprendizaje que se imparten en la Escuela.

XVI. Planear, programar y determinar las necesidades y prioridades de investigacién judicial.

XV Proponer la integracién de grupos de trabajo para la investigacién y actualizacién de la doctrina judicial.

XVl Mantener actualizada la doctrina judicial y proponer su difusion.

XX, Actualizar y elaborar, en caso de ser procedente, proyectos de manuales, compendios y otro material en apoyo de la ensefianza que se imparta en
la Escuela.

xX. Organizar, planear y dirigir los trabajos de los proyectos de investigacién y disefio de tesis, asi como las actividades complementarias con las otras
direcciones de la Escuela.

XXI. Las demds que le sefialen las disposiciones juridicas, el Consejo o la Direccién General de la Escuela.

SECCION DECIMA TERCERA
DE LAS SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS

Articulo 27. Las unidades y direcciones de drea contaran con las Subdirecciones y Jefaturas de departamento que determine el Consejo para su adecuado
funcionamiento.

Articulo 28. Las parsonas titulares de las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento serdn nombradas por el Consejo a propuesta de la persona titular de la
Direccién General.

Articulo 29. Las personas titulares de las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento tendran las atribuciones y obligaciones genéricas siguientes:
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I Elaborar programas da trabajo anual para el desarrollo de la subdireccién o departamento a su cargo.

. Participar en el disefio, planeacién y ejecucién del programa de actividades correspondiente a la Direccion a la que estan adscritos.

. Rendir los informes sobre el estado de la subdireccion o departamento a su cargo, con la pericdicidad que le sean requeridos.

Iv. Colaborar en la elaboracién del informe anual de la Escuela.

V. Las demés que le sefalen las disposiciones juridicas, la persona titular de la Presidencia del Consejo de la Judicatura, la Direccién General o su

superior jerdrquico inmediato.

SECCION DECIMA CUARTA
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 30. Para el desarrollo de sus funciones y cabal cumplimiento de sus objetivos, la Escuela contard con Unidades Académicas que determine el
Consejo.

Articulo 31. Para cada una de las Unidades Académicas, se nombrard a una persona responsable y al personal académico y administrative necesario para
atender las actividades propias de la Escuela.

Articulo 32. Las personas titulares de las Unidades Académicas tendrén las atribuciones y obligaciones genéricas siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

. Ejecutar el Plan Estratégico de la Escuela, asi como los programas que se deriven de él.

1. Realizar los estudios y sondeos entre los servidores del Poder Judicial de su regién para diagnosticar las necesidades de capacitacién y actualizacion
que éstos presenten.

V. Reportar a la Direccion General los resultados de los sondeos que se realicen para trabajar conjuntamente las opciones académicas més adecuadas
para atender las necesidades detectadas.

V. Evaluar las acciones académico-culturales que se desarrollen en la regitn.

Vi, Elaborar, con la periodicidad que sea requerida, informes sobre las actividades desarrolladas en la regién.

ViL Gestionar ante las Direcciones de la Escuela los apoyos para el desarrollo de sus funciones.

VIl Fungir como enlace de la Escuela, en las Regiones Judiciales asignadas por el Consejo, ante los servidores del Poder Judicial, para efecto de
desarrollar las actividades académicas que se presenten.

IX. Llevar el control académico-administrative de los cursos que se realicen en las Regiones Judiciales asignadas.

X. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas, la persona titular de la Presidencia del Consejo de la Judicatura, la Direccién General o su
superior jerarquico inmediato.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA TECNICA CONSULTIVA

Articulo 33. Para efectos del presente capitulo se entendera por:

I Acta: Documento emitido por la Junta que tiene por objeto validar las actuaciones, acciones, programas y cualquier acto relacionade con sus
funciones y atribuciones.
. Acuerdo: Decisién tomada por los integrantes de la Junta en el gjercicio de sus funciones.
. Junta: Junta Técnica Consultiva de la Escuela Judicial del Estado de México.
V. Presidencia: A la persona titular de la Coordinacién de Enlace Académico de la Escuela Judicial del Estado de México, quien presidiré a la Junta.
V. Secretaria Técnica: A la persona titular de la Direccién de la Escuela a cargo del asunto que se abordaré en la sesién de la Junta.
VI, Vocales: Las personas titulares de las Direcciones de la Escuela.
SECCION PRIMERA

DE LAS GENERALIDADES DE LA JUNTA TECNICA CONSULTIVA

Articulo 34. La Junta es un érgano de asesoria y apoyo técnico de la Escuela en asuntos especificos de cardcter educativo, cuyos miembros desarrollardn
sus funciones de manera honorifica y se integrara de la siguiente manera.

I Cuerpo Permanente, mismo que se compone de los siguientes integrantes:

a). Presidencia de la Junta.
b). Secretaria Técnica.
c). Vocales.
1. Cuerpo de Asesores, mismo que se compone de los siguientes integrantes:
a). La persona titular de la Unidad Juridica de la Escuela.
b). Las personas de reconocida experiencia profesional y académica en el asunto que se trate durante las sesiones de la Junta que autorice la
Direccién General de la Escuela, de las cuales, deberédn ser convocadas al menos a dos para cada sesion.
. Cuerpo de caracter temporal, integrado por personas convocadas a sesiones especificas de la Junta, segun la naturaleza del asunto a tratar.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA

Articulo 35. La Junta tendré las siguientes atribuciones:

| Fungir como érgano colegiado de la Escuela, cuyo objetivo es auxiliar y asesorar en asuntos especificos de caracter educativo.

. Conformar a través de la Presidencia el grupo de trabajo de acuerdo al asunto a tratar.
. Estudiar y proponer, con apego a la normatividad y disposiciones vigentes, las opiniones o recomendaciones que den solucién a la problematica
planteada.

V. Diclaminar sobre los proyectos e iniciativas de caracter académico que le sean presentados.

V. Opinar sobre la actualidad y pertinencia de los programas académicos que se desarrollan en la Escuela.
AR Realizar observaciones sobre los proyectos y lineas de investigacion de la Escuela.
Vil Las demas que le confiera el Consejo.

La Secretaria Técnica estard representada por la persona titular de la Direccién de &rea de la Escuela a cargo del asunto que se abordara en la sesién de la
Junta, en caso de existir temas que correspondan a diversas direcciones, la Coordinacién de Enlace Académico de la Escuela determinara quién estaré a cargo
de la Secretaria Técnica.

Articulo 36. La persona titular de la Coordinacién de Enlace Académico de la Escuela, presidird las sesiones de la Junta, y por instrucciones de la persona
titular de la Direccién General de la Escuela emitird las convocatorias conducentes. En caso de ausencia, la suplird la persona titular de la Direccién de
Planeacion y Evaluacién Educativa.

Asimismo, en caso de ausencia, cada integrante de la Junta podra designar a un suplente notificAndolo a través de medios oficiales a la Presidencia con al
menos tres dias de anticipacién para sesiones ordinarias y con 12 horas para sesiones extraordinarias.

Articulo 37. Le corresponder a la Presidencia las siguientes atribuciones:

I Convocar a las sesicnes de la Junta.

L. Presidir las sesiones de la Junta.

. Presentar el calendario anual de las sesiones ordinarias de la Junta a la persona titular de la Direccién General de la Escuela para su aprobacion.
v. Someter a consideracién de la Junta el orden del dia.

V. Aprobar el orden del dia.

Vi Formular, proponer adecuaciones y presentar los asuntos a tratar en las sesiones de la Junta.

Vil Firmar las actas de sesién de la Junta.
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Vil Presentar a la persona titular de la Direccién General de la Escuela los acuerdos, resultados y avances derivados de las sesiones a que haya lugar.
1X. Las demds que le encomienden las disposiciones aplicables.

Articulo 38. La Secretaria Técnica tendrd las siguientes atribuciones:

I Asistir a las sesiones a las que se les convoque.

II. Elaborar el acta de la sesién que corresponda y recabar la firma de los integrantes de la Junta.

L. Moderar las sesiones de la Junta.

v. Emitir opiniones asi como su voto segun sea el caso, sobre las propuestas de acuerdos de la Junta.
V. Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos.

VL Las demds que le encomienden las disposiciones aplicables.

Articulo 39. Las y los Vocales tendrén las siguientes atribuciones:

I Asistir a las sesiones a las que se les convoque.

1. Proponer los asuntos que consideren pertinentes para que se inserten en el orden del dia de las sesiones.

. Participar en las actividades a que haya lugar.

Iv. Proveer de la informacién pertinente a los integrantes de la Junta para la toma de decisiones en las sesiones a que haya lugar.
V. Emitir opiniones asi como su voto segln sea el caso, sobre las propuestas de acuerdos de la Junta.

VL Las demas que |e confieren otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le sean encomendadas por la Presidencia.

Articulo 40. El Cuerpo de Asesores tendra las siguientes atribuciones:

I Asistir a las sesiones a las que se les convoque.

1. Participar en las actividades a que haya lugar.

. Proveer de la informacion correspondiente a los integrantes de la Junta para la toma de decisiones en las sesiones.

v. Emitir opiniones asi como su voto segun sea el caso, sobre las propuestas de acuerdos de la Junta.

V. Las demds que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le sean encomendadas por la Presidencia.

Articulo 41, La Presidencia por si o por propuesta de alguna de las personas integrantes de la Junta, podra invitar a las sesiones a las personas que se
consideren pertinentes segun la naturaleza de los asuntos a tratar, quienes se integraran al cuerpo de carédcter temporal de la Junta, cuya participacién serd
opcional y unicamente tendran derecho a voz.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES

Articulo 42, La Junta llevara a cabo por lo menos una sesién ordinaria cada tres meses conforme al calendario anual que se deberé presentar en la primera
sesion de cada afio, mismo que por |as actividades propias de la Escuela podra modificarse previa notificacién de cada integrante de la Junta.

Asimismo, la Junta podrd convocar a través de la Presidencia a sesiones extraordinarias por si, o previa solicitud de alguno de los integrantes del Cuerpo
Permanente de la Junta,

Articulo 43. La convocatoria a sesiones ordinarias debera notificarse a los integrantes de la Junta con al menos cinco dias habiles de anticipacién. Para el
caso de las sesiones extraordinarias, podrd notificarse la convocatoria hasta con veinticuatro horas de anticipacién.

Articulo 44. Las personas convocadas a sesion, a través de los medios oficiales de la Escuela deberén confirmar su asistencia, o bien, nombrar a aquellas que
supliré su ausencia.

En la confirmacién a que refiere el parrafo anterior, se podréd hacer propuestas sobre asuntos que se estime viable considerar en la sesién correspondiente, asi
como someter a consideracién de la Presidencia a los integrantes tanto del cuerpo de asesores, como del cuerpo de caracter temporal.

Articulo 45. Las convocatorias se realizardn a través de medios oficiales y sefalaréan el tipo y numerc de sesién, fecha, hora y lugar en el que se llevara a
cabo, asf como los temas que se abordardn en la misma.

Articulo 46. Al inicio de cada sesién, se deberd declarar quérum legal para celebrar las sesiones en las que se cuente con la asistencia de al menos la mitad
més uno de los integrantes de la Junta, o en su caso, de los suplentes previamente designados.

En caso de que no se cuente con el quérum requerido, la Presidencia reprogramard la sesion y emitir una convocatoria a los integrantes de la Junta fijando
fecha y hora para llevar a cabo la sesidn, lo cual, se hard constar en el acta comrespondiente.

Articulo 47. Las sesiones de la Junta se desarrollaran de acuerdo con los siguientes puntos:

[ Lista de asistencia.

I Declaracion de qudrum o la inexistencia del mismo, asi como la hora de inicio de la sesién.
L. Lectura del Orden del dia.

. Aprobacién o medificacion del orden del dia.

V. Presentacion y estudio de los temas a tratar.
Vi Emisién de acuerdos de la Junta.
Vil Asuntos Generales,

Vil Clausura de la sesién.

Los asuntos tratados en las sesiones de la Junta se plasmaran en el acta correspondiente, con la firma de sus participantes.

Articulo 48. Los acuerdos de la Junta se aprobardn por mayoria de votos, y en caso de empate, la Direccion General de la Escuela tendra el voto de calidad.
Los acuerdos de la Junta serdn inapelables.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS BASICOS

Articulo 49. La Escuela desarrollard, fundamentalmente, los siguientes programas bésicos:

L El Programa de Educacién Continua.

1L El Programa de Investigacién.

L. El Programa Editerial.

v. El Programa de Difusién de la Cultura Juridica.
V. El Programa de Extensién de los Servicios.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 50. El objetivo de la Educacion Continua es la actualizacién y profundizacién de conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de las y los
participantes, tomando en cuenta las labores que desempefiardn en el dmbito de la funcién jurisdiccional © que tenga impacto en ésta.

Articulo 51. En este programa se ubican los cursos y diplomados de actualizacién y extension académica.
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Articulo 52. La Educacién Continua se certificard mediante la expedicién de una constancia o de un diploma, dependiendo de la carga horaria del curso
correspondiente.

Articulo 53. La convocatoria o invitacién, desarrollo y evaluacién de los mismos se sujetard a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 54. El programa comprendera también la realizacion de coloquios, congresos, talleres, mesas redondas, seminarios, circulos de estudio, jornadas,
foros de andlisis juridico, y las demés actividades académicas a que haya lugar con la periodicidad que resulte necesaria.

Articulo 55, La Instrumentacién del presente programa se llevard a cabo siguiendo el modelo educativo autorizade por la persona titular de la Direccion
General de la Escuela.

Articulo 56. Para los cursos que se lleven a cabo, en coordinacién con otras instancias que no formen parte del Poder Judicial, éstas podrén proponer para
autorizacién de la Escuela y del Censeje los requisitos y las modalidades particulares de cada programa educativo, los que deberdn registrarse en la
convocatoria o invitacidén que conjuntamente, se emita para tal efecto.

CAPITULO M
DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION

Articulo 57. Este programa tendrd como principal objetivo la realizacién de los estudios necesarios para el mejoramiento de la funcién jurisdiccional y el
desarrollo de la Carrera Judicial. Se llevara a cabo mediante proyectos de investigacién basica y aplicada, a propuesta de la persona titular de la Direccion del
Centro, previa aprobacién de la Direccién General de la Escuela y, en su caso, de la Junta Técnica Consultiva.

Para la eleccién de los proyectos se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

[ La relevancia y actualidad de los temas y resultados de la investigacion, asi como su posible impacto en el desarrollo y mejoramiento de las funciones
del Poder Judicial del Estado de México.

n. Su vinculacién con las lineas de investigacién propuestas por el Centro, opinadas por la Junta General Académica y aprobadas por el Conssjo.

. Su comrespondencia con el Plan Anual de Trabajo de la Escuela y los instrumentos de planeacién estratégica.

Iv. La viabilidad de su desarrollo, considerando la disponibilidad de recursos.

V. La oportunidad y pertinencia de sus aportaciones.

Vi Las recomendaciones de la Junta General Académica.

Articulo 58. Los proyectos de invesligacién deberan partir de un protocolo conforme a los lineamientos que establezca el Centro; tendran vigencia de doce
meses a partir de la aprobacién por parte de la persona titular de la Direccién General de la Escuela.

En el caso de que los proyectos de investigacién requieran de mayor tiempo para su realizacién, la coordinadora investigadora o el coordinador investigador
debera justificar su necesidad e importancia.

Articulo 59. Cada proyecto de investigacién contard con una coordinadora investigadora o un coordinador investigador de tiempo completo, que serd
responsable de su desarrollo.

Articulo 60. El programa de investigacién deberad fomentar la participacién del alumnado de estudios superiores y docentes de la Escuela, mediante el
desarrollo de trabajos de tesis, capitulos de libro y articulos sobre temas de relevancia juridica.

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA EDITORIAL

Articulo 61. El programa editorial de la Escuela estar4 integrado por todas las publicaciones académicas que realice el Centro en el ejercicio de sus funciones
y de conformidad con la planeacién anual y el presupuesto asignado.

Articulo 62. Las publicaciones serdn de dos tipos: periddicas y generales. Ambas se regirdn por la politica editorial y los criterios y lineamientos expedidos por
el Centro para tal efecto.

Las publicaciones periddicas podran ser mensuales, bimensuales, trimestrales, semestrales o anuales. Las generales, a su vez, se clasificardn en monografias,
obras colectivas, compilaciones, memorias, cuadernos de trabajo, manuales y material de apoyo a la docencia y capacitacién.

Las publicaciones generales estarén agrupadas en series y colecciones, dependiendo de su tematica.

Articulo 63. La Escuela contara con un Consejo Editorial del Poder Judicial integrado de la siguiente manera:

L La persona titular de la Direccién del Centro, que actuard como responsable de la presidencia.

. La persona titular de la Subdireccién del Programa Editorial, que acluard como responsable de la secretaria técnica.

1. Dos magistrados activos o en retiro del Poder Judicial del Estado de México, que actuardn como vocales.

V. Tres personas externas, que podran ser personal docente, investigadoras, investigadores o personal directivo que laboren en universidades o
instituciones educativas de nivel superior, y que de preferencia cuenten con experiencia en el &mbito editorial, que fungirdn como vocales.

Articulo 64. Las personas miembros del Consejo Editorial del Poder Judicial desempefiaran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 65. El Consejo Editorial del Poder Judicial podré ser renovado en todo o en parte por la persona titular de la Direccién General, en cualguier momento.

Articulo 66. El Consejo Editorial del Poder Judicial y sus miembros tendran las siguientes funciones:

I Opinar sobre las publicaciones del Centro, cuidando que se desarrollen las lineas y proyectos de investigacién aprobados.
In. Sugerir cambios en el formato, secciones y contenidos de la Revista.

. Colaborar en el dictamen de libros y articulos.

Iv. Emitir el visto bueno sobre la politica editorial de las publicaciones.

V. Avalar el programa editorial de la Escuela.

Las decisiones del Consejo Editorial del Poder Judicial se tomarén por mayoria simple de votos. En caso de empate el voto decisivo lo tendré la persona titular
de la Direccién del Centro.

CAPITULO V
DEL PROGRAMA DE DIFUSION DE LA CULTURA JURIDICA

Articulo 67. Estara dirigido en forma permanente al rescate, preservacion y difusién de las manifestaciones artisticas, cientificas, tecnolégicas y humanisticas
relacionadas con las ciencias juridicas y sus disciplinas auxliares, las que, en fodo caso, estaran orientadas al mejoramiento del nivel académico y cultural de la
comunidad juridica; sus principales actividades estardn encaminadas a:

[ Rescatar y preservar las manifestaciones y aportaciones juridicas y culturales que en materia de imparticién de justicia se desarrollen en el Estado de
México, asi como incrementar y divulgar el patrimonio cultural juridico de la Entidad.

I Difundir los postulados, principios y demds elementos representativos de la Escuela en el &mbito local, nacional e internacional; asi como registrar,
conservar y divulgar los acontecimientos de interés para la vida institucional y el fortalecimiento de la cultura juridica, en materia de imparticién de
justicia.
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CAPITULO VI
DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LOS SERVICIOS

Articulo 68. Esta dirigido a extender los beneficios que genere la investigacién, la docencia y la difusién de la cultura juridica a la sociedad y para el
fortalecimiento de su entorno inmediato; entre sus actividades se deberd enfatizar:

I La participacién activa de las agrupaciones profesionales de abogados, tanto estatales como nacionales, en aquellas actividades susceptibles de
colaboracién, particularmente, las que estén relacionadas con la difusién de la cultura juridica en materia de imparticién de justicia.

Il El intercambio de informacion que favorezca la capacitacién, actualizacién y formacién de servidores publicos jurisdiccionales, a través del
acercamiento constante con instituciones afines y de educacion superior a nivel nacional e internacional.
. El fomento y fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales para impulsar la suscripcién de convenios de colaboracion con el objeto de promover

el intercambio académico de docentes y estudiantes, a nivel nacional e internacional, ante instituciones de educacién superior.

TITULO TERCERO
DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y PROGRAMAS

CAPITULO UNICO

Articulo 69. El plan y programa son documentos esenciales en el proceso de planeacién de los diversos cursos y estudios superiores que se imparten en la
Escuela, mismos que deben apegarse para su elaboracion en la normatividad correspondiente.

La Escuela ofrecera programas de estudio con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a nivel de Técnico Superior Universitario, Especialidad, Maestria
y Doctorado, previamente aprobados y registrados de acuerdo a la normatividad del Sistema Educativo Nacional y, particularmente, de la Secretaria de
Educacién, Ciencia, Tecnelogia e Innovacién del Gobierno del Estado de México.

Articulo 70. Para los efectos de los estudios superiores, se tomardn en cuenta los criterios emitidos por la autoridad correspondiente en los Acuerdos
Especificos de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), considerando por cada hora de aprendizaje efectiva del discente, ya sea bajo la
conduccién de un miembro del perscnal académico, o de manera independiente, 0.0625 crédilos. Cada semestre tendrd un minimoc de catorce semanas
efectivas de clase para programas cualrimestrales, y de veinte semanas efectivas de clase para programas semestrales.

Articulo 71. Los planes de estudio tendran, como minimo, los créditos y horas que establezca la autoridad educativa competente, asi como el Reglamento
especifico en la materia.

Las tesis o trabajos de titulacién u obtencién de grado y los seminarios de titulacién no tendran ningln valor en créditos para efectos de la autoridad educativa,
pero si para la conclusion de los estudios.

Articulo 72. Los programas deberan cubrirse en su totalidad, teniendo el personal docente la libertad de ampliar o profundizar en cada unidad, asi como de
darle la orientacién que determine, siempre y cuando se desarrollen las competencias correspondientes.

Articulo 73, Los programas y planes de estudio pedran modificarse y deberédn actualizarse continuamente en cuanto a su contenido, bibliografia, estrategias
de ensefanza, entre otros, con la finalidad de mantener su vigencia y que siempre se encuentren a la vanguardia.

Las modificaciones que se realicen serdn sometidas a consideracién de la Junta Técnica Consultiva, con el fin de gestionarse ante las autoridades
correspondientes para el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

TITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

CAPITULO I
DEL ALUMNADO

Articulo 74. Para ser parte del alumnado de la Escuela, es necesario estar inscrito en alguno de los cursos o programas educativos que opere la misma.

Articulo 75. Son derechos del alumnado:

L Participar en las actividades académicas relacicnadas con los estudios que realicen.

n. Obtener reconocimiento, diploma o grado cuando hubieren cumplido con los requisitos de ley.

. Participar en los programas de intercambio académico que establezca la Escuela con otras instituciones afines.
Iv. Los demés que les confiera el Reglamento.

Articulo 76. Son obligaciones del alumnado, las siguientes:

I Cumplir con los ordenamientos que rigen a la Escuela.

. Asegurar, observar y promover los valores, principlos, objetivos y fines de la Escuela.
. Atender las disposiciones establecidas en los instrumentos de ética y conducta institucionales que expida el Consejo.
Iv. Participar puntualmente en las actividades académicas de acuerdo con lo establecido en los planes y programas de estudio, asi como en aquellas

colaterales y de cardcter extracurricular que comprendan los programas operativos de difusién de la cultura juridica.

V. Participar en actividades de investigacion conforme a lo establecido en el programa correspondiente.
Vi Evitar la realizacién de actos o incurrir en omisiones que demeriten los valores institucionales.

Vil Preservar, conservar y hacer buen uso de las instalaciones, equipo y mobiliario escolar y de trabajo.
Vi, Presentar los exdmenes o trabajos que se determinen.

IX. Observar una conducta adecuada que permita el buen funcionamiento académico y administrativo.
X Las demas que sefialen las autoridades de la Escuela.

Articulo 77. Las y los aspirantes externos a ingresar a alguno de los programas de estudios superiores, podran ser admitidos como parte del alumnado,
siempre y cuando cumplan con los requisitos de admisién.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 78. La Escuela contaré para el desarrollo de sus funciones académicas con personal especializado que podra tener las categorias siguientes:

I Docentes de Unidad de Aprendizaje.
Il Docentes de Tiempo Completo.
(18 Investigadoras e investigadores.

Articulo 79. Son docentes de Unidad de Aprendizaje quienes tienen la responsabilidad de la coordinacién de sesiones con base en los programas académicos
disefiados en la Escuela y aprobados por la persona titular de la Direccién General.

Articulo 80. Son docentes de tiempo completo quienes tienen la responsabilidad de la coordinacién de sesiones, del disefio, planeacién, instrumentacién y
evaluacién de los programas académicos que se desarrollen en la Escuela.

Articulo 81. Son investigadoras e investigadores quienes desarrollan estudios orientados a crear y recrear conocimiento, al andlisis y comprensién de los
fenémenos juridicos, y cuyo propdsito preferente sea el fortalecimlento de la funcién jurisdiccional.

Articulo 82. Para la incorporacién del personal académico a la Escuela, se tomardn en cuenta los siguientes aspectos: formacién académica, grados obtenidos
y experiencia profesional en el 4rea de que se trate.
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Articulo 83. Son facultades y obligaciones del personal académico, las siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.
. Realizar actividades docentes de acuerdo con lo establecido en los programas educativos disefiados en la Escuela.

i Realizar investigaciones conforme a lo establecido en el programa correspondiente.

v. Desarrollar actividades de difusion y extension conforme a lo establecido en el Plan Estratégico y en su caso, de la Escuela o las que determine la
persona titular de la Direccién General de la Escuela.

V. Disediar, planear y evaluar las actividades académicas bajo su responsabilidad.

Vi Presentarse en su lugar de trabajo conforme a lo establecido en su contrato.

VIl Cumplir con su programa de trabajo, conforme a la calendarizacién establecida en su planeacién.

VIl Presentar a la persona titular de |a Direccién General, con toda oportunidad, las propuestas de modificacién o mejora a las actividades que desarrolla.
IX. Asistir a las reuniones convocadas por las Autoridades de la Escuela.

X. Presentar los reportes sobre el avance de su trabajo, con la periodicidad que les sea requerida.

XI. Los demas que sefialen las autoridades de la Escuela.

CAPITULO Il
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

Articulo 84. El desemperio y labor del claustro y del alumnado de la Escuela deben ser reconocidos y premiados cuando los méritos y las aportaciones de
é&stos sean relevantes; y podran ser galardonados de manera enunciativa mas no limitativa con al menos los siguientes reconocimientos y distinciones:

I Para el personal docente:
a). La designacién de “Doctor Honoris Causa”.
b). La designacion de “Magister Honoris Causa”.
c). La designacién de “Investigadora o Investigador de Excelencia”.
d). La designacién de “Docente de Excelencia”.
a). El diploma “Al Mérito Docente”.
1. Para el alumnado:
a). La Medalla “Adolfo Lépez Mateos”.

b). La Medalla “Leén Guzman™.
c). La “Mencién Honorifica” que se otorgard en los términos sefialados en este Reglamento.
d). El diploma de aprovechamiento al promedio mas alto, en cada modalidad de posgrado.

Las designaciones que se contemplan en la fraccion |, del presente articulo podran ser otorgadas a los integrantes del Claustro Académico, investigadoras,
investigadores o docentes de nacionalidad mexicana o exiranjera con méritos excepcionales, por sus contribuciones a la pedagogia, artes, letras y ciencias, o a
quienes hayan realizado una labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condiciones de vida o del bienestar de la humanidad.

A las personas honradas con la designacién “Doctor Honoris Causa” y “Magister Honoris Causa” se les impondra la toga y el birrete que corresponda, v su
nombramiento se acreditard con un diploma y un distintivo convencional, seglin el caso.

El diploma “Al Mérito Docente” se olorgara a docentes, investigadoras e investigadores que hayan cumplido, al menos, cinco afios de servicio en la Escuela, y
que acrediten los requisitos establecidos por la Junta Técnica Consultiva.

Para que una o un discente se haga acreedor a las distinciones a que refieren los incisos ¢) y d), de la fraccién Il, del presente articulo, se le exigird un
promedio minimo de nueve punto ocho, en escala de cero a diez, y que acredite los requisitos establecidos por la Junta Técnica Consultiva.

Las condecoraciones referidas en el presente articulo, se hardn por propuesta de la Junta Técnica Consultiva a través de la Coordinacién de Enlace
Académico, para aprobacién de la Direccién General de la Escuela.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 85. La disciplina de la Escuela involucra al personal directive, académico, docente o investigador, asi como al alumnade, en cuanto trasciendan al
orden o prestigio de la Institucidn.

Articulo 86. La facultad de imponer sanciones compete a la persona titular de la Direccion General de la Escuela. Para ello, se seguiré el procedimiento que
establezca la Junta Técnica Consultiva, mismo que deberé contener previo a la imposicién de cualquier sancién la garantia de audiencia.

Articulo 87. Son causas de responsabilidad del personal directivo, académico, docente o investigador, las siguientes:

I Incumplir las obligaciones establecidas en este Reglamento y deméas ordenamientos aplicables.

Il Incurrir en faltas de probidad o realizar actividades que comprometan la honorabilidad y el prestigio de la Escuela.
. Perturbar, por cualquier motivo, la buena marcha y las labores de la Escuela.

V. Comeater actos que constituyan faltas de respeto a la integridad del alumnado y del personal de la Escuela.

V. Daiiar los bienes de la Escuela.

Vi Realizar conductas que desacrediten su perscna o laimagen de la Escuela.

Vil Cometer plagio académico en cualquiera de sus modalidades.

VIl Las demés que establezcan las disposiciones juridicas, el Consejo, la Junta Técnica Consultiva y la Escuela.
Articulo 88. Son causas de responsabilidad del alumnado:

| Incumplir las obligaciones establecidas en este Reglamento y demds ordenamientos aplicables.

. Incurrir en faltas de probidad, deshonestidad académica o realizar actividades que comprometan la honorabilidad y el prestigio de la Escuela.

L. Interrumpir, por cualquier motivo, la buena marcha de las labores de la Escuela.

V. Comater actos que constituyan faltas de respeto a la integridad del personal académico, autoridades o personal adscrito, comisionado, contratade o en
funciones en la Escuela.

V. Dafiar los bienes de la Escuela.

Vi Cometer plaglo académico en cualquiera de sus modalidades.

VIl Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Escuela.

Vi Las demds que establezcan las disposiciones juridicas, el Consejo, la Junta Técnica Consultiva y la Escuela.

Articulo 89. Las sanciones que podran imponerse al personal directive académico, docente o investigador, asi como al alumnado, previa garantia de
audiencia, consistirdn en:

L Apercibimianto.

. Amonestacién.

. Baja del curso, unidad de aprendizaje o periodo.
v. Baja definitiva de la Escuela.

Para el desahogo de la garantia de audiencia a que alude el presente articulo, la persona titular de la Direccién General instrumentaré el procedimiento
respectivo hasta su total conclusion y emision de la sancién aplicable.
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TITULO QUINTO
DE LOS CURSOS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 90. Los cursos impartidos por la Escuela tienen el objeto de capacitar, formar y actualizar a las y los servidores poblicos del Poder Judicial, asi como a
quienes aspiran a pertenecer a este, segun sea el caso, y se dividirdn en al menos los siguientes:

[ De Carrara Judicial, misma que por su ejecucién se subdividird en las siguientes:
a). De Formacién Inicial.
b). De Formacién Continua.

. De Capacitacién Administrativa.

. De Educacién Continua.

En los cursos podrén participar las personas que relinan los requisitos sefialados en la Ley Orgénica, el presente Reglamento y en los demds ordenamientos y
disposiciones dictadas por el Consejo.

El ingreso a los cursos estara sujeto al proceso de seleccion que dispongan las Convocatorias e invitaciones correspondientes.

Articulo 91. La o el discente podra interrumpir sus cursos mediante la solicitud de baja voluntaria o a través de una baja reglamentaria de la siguiente manera:

l. Voluntaria:
a). La que solicita formalmente el alumnado a través de los medios oficiales de la Escuela en el transcurso del curso.
b). Aguella que es solicitada una vez que finaliza el proceso de inscripcion y previo inicio del curso a que haya lugar.
. Reglamentaria:
a). Por abandono del curso.
b). Por no haber asistido cuando menos al 85% del total de las sesiones programadas en el curso, salvo disposicién excepcional del
Consejo, la Escuela o los programas da los cursos correspondiantes.
c). Por motivo de las sanciones a que refiere el articulo 89, fraccién lll o IV,
d). Por aquellos supuestos que disponga la Ley Orgdnica, el presente Reglamento y las demds disposiciones emitidas por el Consejo.

Articulo 92. Para ingresar a los cursos impartidos por la Escuela, las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos a que haya lugar, y en su caso, sujetarse
al procedimiento de seleccidn establecido en la Ley Orgdnica, el presente Reglamento y en las disposiciones dictadas por el Consejo o la Escuela.

Articulo 93. Para permanecer en los cursos que imparta la Escuela Judicial, la o el discente debera cubrir un minimo de 85% de asistencias del total de
sesiones que se realicen en cada médulo o en la totalidad del curso en el que se encuentre inscrito, cumplir con las actividades académicas del programa y
aprobar las evaluaciones correspondientes.

En su caso, el Consejo podrd conforme a la modalidad de los cursos, otorgar becas para discentes externos de acuerdo a los requisitos que para cada caso se
determine.

Articulo 94. En los cursos impartidos por la Escuela se darédn a conocer los lineamientos generales de estos a través de la hoja avanzada, misma que como
minimo contendré la carga horaria, fecha de inicio y término, contenidos, y en su caso, requerimientos técnicos.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS

Articulo 95. La evaluacién de los cursos se sujetara especificamente a las instrucciones que para tal efecto se establezcan en los programas respectivos.

Articulo 96. La evaluacién del aprendizaje en los cursos le permitird a la Escuela lo siguiente:

I Desarrollar proyectos de investigacién educativa aplicada.
1. Conocer y en su caso, mejorar los procesos educativos.
. Identificar, a través de los resultados, deficiencias, acierlos y avances, el cumplimiento de las competencias de cada programa y el grado de

preparacién obtenido por el alumnado.

En su caso, los exdmenes de seleccién tienen come propdsito la exploracién de conocimientos, habilidades y aptitudes que poseen las personas que aspiren al
ingreso o promocién de las distintas categorias, cargos o niveles que se oferten en el Poder Judicial del Estado de México.

Articulo 97. El tipo de evaluacion en los cursos se realizara mediante la aplicacion de los instrumentos que detallen los programas correspondientes.

Articulo 98. Para tener derecho a examen de seleccién en los casos procedentes, la persona aspirante debe haber cumplido satisfactoriamente todos los
requisitos sefialados en la convocatoria correspondiente.

Articulo 99. Para tener derecho a la evaluacidn a que haya lugar, es necesario gue la o el discente haya asistido como minimo a 85% del total de las sesiones
programadas en el curso, salvo disposicion excepcional del Consejo, la Escuela o los programas de los cursos correspondientes.

Articulo 100, La calificacién en los cursos serd expresada en decimales, en una escala de cero a diez. La calificacién minima aprobatoria es de ocho puntos,
salvo disposicién excepcional del Consejo o de los programas de los cursos correspondientes.

Articulo 101. En todos los casos, las evaluaciones deberan presentarse el dia y hora que sefiale la Escuela, y los resultados serén definitivos e inimpugnables.

En ningln caso se concederan evaluaciones extraordinarias. La Coordinacion de Enlace Académico podra proponer a la Direccién General evaluaciones
extemporaneas, cuando por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente justificadas, la o el discente no pueda asistir a los exdmenes a que tenga derecho.

La Direccién General de la Escuela podré instrumentar mecanismos alternos de evaluacién, previa justificacién académica.

CAPITULO Il
DE LOS CURSOS DE FORMACION INICIAL

Articulo 102. Para efectos de este Reglamento, los cursos de formacién inicial aprobados tendran vigencia de dos afios, siempre y cuando se realicen
concursos de oposicién en ese lapso; en caso contrario, serdn vélidos hasta el siguiente concurso de oposicion que se convoque.

Articulo 103. El Consejo aprobara el contenido de los programas y la Escuela sefialara la fecha de inicio del curso.

Articulo 104. Los cursos se desarrollaran bajo la direccién de la Escuela.

En los estudios que se realicen en la Escuela, el alumnado estara sujeto a un proceso de evaluacién, de acuerdo al modelo educativo en vigor y de conformidad
a lo dispuesto por el Capitulo II, del Titulo Quinto, del presente Reglamento.
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ANEXO 2
REGLAMENTO ESPECIFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento rige la organizacién, funcionamiento y desarrollo de los estudios superiores que ofrece la Escuela Judicial del Estado de
México.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entiande por:

8 Acreditacién de una Unidad de Aprendizaje: Cuando se logran los resultados de aprendizaje y se satisfacen los requerimientos de la misma,
obteniendo asi los créditos correspondientes.

n. Acto recepcional: Evento en virtud del cual la o el sustentante, una vez que ha obtenido el resultado aprobatorio, rinde protesta y recibe el acta
de evaluacion profesional correspondiente.

. Admisidn: Proceso que realiza toda persona que aspira a ser parte del alumnado de la Escuela Judicial.

IV.  Alumna o alumno irregular: Persona que se inscribe en alguno de los ciclos escolares que, al momento, se hayan aperturado y que tenga Unidades de
Aprendizaje pendientes por acreditar de ciclos escolares anteriores, o bien, la o el estudiante que se reinscribe a algun periodo escolar con adeudo de
Unidades de Aprendizaje de ciclos escolares anteriores.

V. Alumna o alumno regular: Persona que se inscribe o se reinscribe a alguno de los periodos escolares posteriores y que no tiene Unidades de
Aprendizaje pendientes por acreditar de periodos escolares anteriores.

VI.  Alumna o alumno virtual: Participante activo de su propio proceso de aprendizaje, que interactia con sus compafieros de Unidades de Aprendizaje, y
con los asesores y tulores, en la bisqueda, adquisicidn de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, con la mediacién de los recursos que
proporcionan las Tecnologlas de la Infermacién y Comunicacién (TIC) aplicadas al &mbito educativo.

Vil.  Alumnado: Personas aceptadas e inscritas en la Escuela Judicial, de acuerdo a lo dispuesto en este Reglamento y registrados en el plan de estudios
del nivel que corresponda. También se denominan “discentes” o “estudiantes”.

Vill. Docente de Unidades de Aprendizaje de la modalidad mixta: Persona responsable de promover y coordinar el aprendizaje del alumnado por su
experiencia y preparacién en un rea o disciplina; se apoya en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién mediante la utilizacién de materiales y
recursos educativos que coadyuven a su formacién profesional.

IX. Asesoria virtual asincrdnica: Se realiza por medio del procesamiento didictico de los materiales, a través de los canales de comunicacion
correspondientes; esta actividad se realiza de manera no simultédnea entre el alumnado y la persona que asesora de manera virtual.

X. Asesoria virtual sincrénica: Es el didlogo permanentemente abierto a disposicién del alumnado; se realiza por internet en tiempo real, a través de
los canales de comunicacién correspondientes.

Xl.  Asesor Especlalizado: Es la o el docente integrante del claustro académico de la Escuela Judicial, con conocimientos técnicos y/o metodoldgicos,
relacionados con el trabajo de investigacién, designado para realizar propuestas derivadas del andlisis del trabajo correspondiente de la o el tesista.

Xll. Aula virtual: Es un espacio en el cual las y los estudiantes podrén interactuar con el personal docente, tutoras y tutores en linea. Ademés, desde
este espacio mantendran comunicacién y participarén en actividades que aportaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Xlll. Autoridad Educativa: La autoridad competente de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Gobiemo del Estado de México.

XIV. Autoridades Escolares: Direccién General, Coordinacién de Enlace Académico, Junta Técnica Consultiva, Direccidn Académica, Direccién de
Profesionalizacién e Innovacién Educativa y Direccidn de Planeacién y Evaluacion Educativa.

XV. Biblioteca y Centro de Informacién Documental: Espacio destinado a los recursos bibliogréficos de consulta basica y complementaria en las
instalaciones de la Escuela Judicial y de forma digital.

XVI. Ciclo escolar: Periodo comprendido de un afio, dividido en trimestres, cuatrimestre o semestres, de conformidad con el calendario escolar autorizado.

XVIl. Credencial: Es el documento personal, intransferible e inalterable que acredita a su titular como parte del alumnado de la Escuela Judicial.

XVIIl. Crédito: Es la unidad de valor que se otorga a cada Unidad de Aprendizaje que realizara el alumnado durante sus estudios.

XIX. Deshonestidad académica: Toda accién ejecutada por una persona parte del alumnado en la entrega de trabajos y participacién requeridos por Unidad
de Aprendizaje para su evaluacion, con intenciones fraudulentas y en perjuicic de la Escuela Judicial.

XX. Director o directora de Tesis: Es la o el docente integrante del claustro académico de la Escuela Judicial, con conocimientos en el 4rea relacionada
con el trabajo de investigacién, designado para dirigir a la o al tesista en la integracion del trabajo correspondiente; en su caso, podra realizar aportaciones
de carécter metodolégico o de estilo.

XXI. Educacién hibrida: Es una modalidad que combina la ensefianza tradicional presencial, con la instruccién en linea, creando asi modelos educativos
flexibles y acordes a los nuevos tiempos.

XXIl. Equivalencia de estudios: Es el acte administrativo a través del cual la Autoridad Educativa declara equiparables entre si aquellos estudios
realizados dentro del Sistema Educativo Nacional Mexicano.

XXIll. Escuela Judicial: La Escuela Judicial del Estado de México.

XXIV. Evaluacién del aprendizaje: Es el proceso para valorar el avance del alumnado en su formacién, asi como el grado de cumplimiento de los
objetivos sefalados en el plan y programas de estudios respectivos.

XXV. Evaluacién profesional: Procedimiento mediante el cual es valorada la capacidad de la o el pasante para aplicar los conocimientos adquiridos con
el objetivo de otorgarle el grado académico correspondiente.

XXVI. Examen profesional: Acto académico donde la o el sustentante presenta un trabajo de investigacidén escrito ante el sinodo para ser evaluado, de
manera presencial.

XXVIl. Grado Académico: Documento oficial que reconoce el grado adquirido, mencicnando la opcién por la cual se obtuvo, y el resultado de la

Evaluacion Profesional.
XXVIII. Inscripcién: Proceso por el cual la Escuela Judicial registra por primera vez a una persona aspirante en uno de los planes de estudio ofrecidos.

XXIX. Maestrante y/o Doctorante: Discente que acredité todas y cada una de las Unidades de Aprendizaje corespondientes al plan de estudios cursado, que
se encuentra en proceso de obtencién del grado correspondiente.

XXX. Modalidad Mixta: Es la combinacién de la modalidad escolarizada y no escolarizada de acuerdo con el disefio del programa académico.

XXXI. Pasante: Discente que acredité todas y cada una de las Unidades de Aprendizaje correspondientes al plan de estudios cursado y se encuentra en proceso
de adquirir el titulo correspondiente.

XXXIl. Plan de estudios: La referencia sintética, esquematizada y estruclurada de las Unidades de Aprendizaje, con sus estrategias de evaluacién, para
mantener su pertinencia y vigencia.

XXXI. Plataforma Educativa: Herramienta virtual que brinda la capacidad de interactuar con las y los usuarios con fines pedagégicos. Propicia el progreso
satisfactorio en los estudios durante diversos momentos y situaciones enfrentadas a lo largo de  su formacién.

XXXIV. Profesora o profesor: Profesional con titulo y cédula personal con efectos de patente con estudios superiores, y que posee los conocimientos y
habilidades para propiciar el desarrollo de las competencias de los estudiantes de la Unidad de Aprendizaje en el 4rea de su especialidad.

XXXV.Programa de estudios: Descripcién sintetizada de los contenidos de las Unidades de Aprendizaje, ordenadas por secuencias o por 4reas relacionadas con
los recursos didacticos y bibliogréficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso educativo.

XXXVI. Reglamento: Al Reglamento Especifico de Estudios Superiores de la Escuela Judicial del Estado de México.

XXXVII. Reingreso: Es la solicitud de la o el discente para continuar por segunda o ulterior ocasién con sus estudios en la Escuela Judicial.

XXXVIIl. Relnscripcién: Proceso a través del cual el alumnado continda en la Escuela Judicial, para avanzar en sus estudios, que le permita encauzarlo hasta
su conclusién total, con apego a las disposiciones de este ordenamiento y a las que emanen de las autoridades educativas oficiales.

XXXIX. Revalidacién de estudios: Es el acto administrativo a través del cual la Autoridad Educativa otorga validez oficial a aquellos estudios realizados
fuera del Sistema Educativo Nacional Mexicano, siempre y cuando éstos sean equiparables con estudios realizados dentro de dicho sistema
educativo y que consten en certificados, diplomas, constancias, titulos o grados académicos.

XL. Revisora o revisor de Tesis: Persona integrante del claustro docente de la Escuela Judicial, con conocimientos en el &rea relacionada con el
trabajo de investigacion, designada para participar en la lectura y comentarios de los avances de la investigacién.

XLL.  Titulo: Documento oficial que otorga el nivel de Técnico Superior Universitario, firmadoe por las autoridades correspondientes.

XLI. Tutora o tutor: Es la persona especialista que apoya al eje docente-contenido, lleva el seguimiento del estudiante, actia como portavoz del equipo
docente en la plataforma. Son los encargados de resolver dudas sobre la Unidad de Aprendizaje o curso.
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CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS

Articulo 3. La Licenciatura es el requisito indispensable de ingreso para realizar los cursos de profesionalizacidén que imparte la Escuela Judicial, con
excepcidn de los estudios de nivel Técnico Superior Universitario.

Articulo 4. Los estudios de posgrado son la opcidn educativa posterior a la Licenciatura, que tiene el propésito de profundizar en un campo especifico del
conocimiento y comprende los siguientes niveles:

I Especialidad.
1. Maestria.
1. Doctorado.

Articulo 5. Los estudios de nivel Técnico Superior Universitario tienen como objetivo desarrollar competencias profesionales basadas en habilidades y
destrezas especificas en términos de la legislacion vigente aplicable.

Articulo 6. La Especialidad tiene como objetivo la formacién de individuos capacitados para el estudio y tratamiento de problemas especificos de un
drea particular de una profesién; puede referirse a conocimientos y habilidades de una disciplina bésica o actividades especificas de una profesién
determinada.

Articulo 7. La Maestria tisne como objetivo que los profesionales profundicen en el andlisis de una disciplina y cubre una de las siguientes finalidades:

I Preparar en la investigacién.
I. Preparar en la docencia.
n. Desarrollar una alta capacidad para el ejercicio profesional.

Articulo B. El Doctorado tiene como objetivo la habilitacién de individuos capacitados para la investigacion, y la formacién de recursos humanos con
dominio de temas particulares de un drea. Las y los egresados deberdn ser capaces de generar nuevo conocimiento en forma independiente, o bien, de
aplicar el conocimiento en forma original e innovadora.

Articulo 9. Los programas de estudios superiores, el personal académico y el alumnado deben sujetarse a:

1 Las disposiciones emitidas por el Consejo de la Judicatura del Estado de México por conducto de la persona titular de la Presidencia.

Il El Reglamento de la Escuela Judicial del Estado de México.
il El presente Reglamento.
V. Las normas que resulten aplicables.

Articulo 10. Los programas de estudios superiores pueden ser, en cuanto a su modalidad de operacién:

R Escolarizados: Programas que requieren la asistencia cotidiana a las actividades académicas en las instalaciones educativas y bajo la conduccién del
personal académico.
Il No escolarizados: Destinados a las y los estudiantes que no asisten al campo institucional; promueve la formacién autdénoma, incorporando para ello

estrategias, herramientas y recursos especializados que, mediante la aplicacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, salven la separacién
espacio-temporal relativa entre docentes y alumnado.

. Mixtos: Son aquellos que combinan la formacién del alumnado, tanto en el campo institucional como de forma virtual; deben estar disefiados de manera
tal que se indique claramente la fase en que se esta desarrollando el programa o unidad de aprendizaje.

CAP{TULO I
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS

Articulo 11. Las unidades administrativas encargadas de las funciones de gestion en el desarrollo de los estudios superiores, entre ofras, sern:

l La Direccién General de la Escuela Judicial.

n La Direccién Académica.

. La Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa.

Iv. La Subdireccién de Control Escolar.

V. La Subdireccion de Programas de Posgrado y Educacién Continua.
Vi El Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 12. Es responsabilidad de la Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa supervisar, evaluar, gestionar y las demds que se sefalen en la
reglamentacién vigente, para la oportuna implementacion de los programas y politicas generales de los estudios superiores.

Articulo 13. Son responsabilidades de las Unidades Académicas de la Escuela Judicial la implementaciéon de los programas de estudios superiores y las
sefialadas en el Reglamento vigente.

Articulo 14. Cada programa de estudios superiores debe ser coordinado por la persona responsable de la Subdireccién de Programas de Posgrado y
Educacién Continua.

Articulo 15. Es responsabilidad de la persona titular de la Subdireccién de Programas de Posgrado y Educacién Continua lo siguiente:

[ Promover el cumplimiento de este Reglamento y otras normas aplicables, instrumentando para tal efecto las medidas conducentes.

1. Llevar un registro de docentes, asi como del personal responsable de brindar tutorias y asesorias al alumnado, asi como supervisar el avance de sus
trabajos de tesis.

Ml Supervisar el cumplimiento de los programas de las diferentes Unidades de Aprendizaje y précticas académicas.

V. Recabar opiniones del alumnado y docentes respecto del funcionamiento del programa, y transmitidlas a la Direccién de Profesionalizacién e
Innovacién Educativa.

V. Informar a estudiantes y docentes sobre las disposiciones de la Junta Técnica Consultiva, la Direccién General y la Coordinacion de Enlace Académico.

Articulo 16. La interpretacién del presente Reglamento corresponderd al Consejo de la Judicatura, la Direccién General de la Escuela, la Direccién Académica y
la Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa.

Articulo 17. Ademds de las atribuciones sefialadas en el Reglamento de la Escuela Judicial, la persona titular de la Direccion de Profesionalizacién e Innovacién
Educativa tendré las siguientes:

I Proponer a la Direccidn General de la Escuela Judicial la actualizacién o baja de los programas de estudios superiores.

. Establecer las normas complementarias del programa, a través de la Direccién General.

. Emitir un dictamen para la asignacién del personal responsable de brindar tutorias y asesorias, o comité tutorial, de acuerdo con las normas
establecidas en el presente Reglamento.

. Integrar, a propuesta de la persona titular de la coordinacién del programa académico respectivo, y con base en las recomendaciones de las academias
y cuerpos coleglados, los jurados correspondientes.

V. Atender y, en su caso, aprobar las solicitudes de cambio del personal responsable de brindar tutorias, asesorias, o jurado, siempre y cuando se
encuentren debidamente justificadas.

VI Emitir opinién sobre las solicitudes de apoyo académico y/o de gestién a las y los estudiantes de movilidad académica y becas.

Vil Las demas que le confieran otros ordenamientos.
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CAPITULO IV
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 18. Los planes de estudio de los programas de estudios superiores, ademds de lo sefialado en el Reglamento de la Escuela Judicial, deberan
contener:

l. Los requisitos académicos que deberén satisfacer las perscnas aspirantes a ingresar al programa académico.
I Recursos con que contard el programa, tales como su sede, infraestructura bésica, equipamiento, servicios académicos y administrativos.

. Lineas de generacién y de aplicacién del conocimiento asociadas al programa de estudio o, en su defecto, las lineas de profesionalizacién.
V. Vinculacién con los sectores educativo, social, productivo y de servicio.
V. Reconocimiente académico que se otorgara al discente al terminar el programa.

Articulo 19. Los planes de estudio preferentemente se integrardn mediante Unidades de Aprendizaje tedricas, précticas, tedrico-practicas, estancias, clinicas,
talleres, seminarios, todos con programacién de acuerdo con el calendaric corraspondiente, asi como de actividades complementarias. La Direccién de
Profesionalizacién e Innovacién Educativa, en coordinacién con las autoridades escolares, emitird los lineamientos necesarios para definir sus objetivos
generales, operacién y duracién, conforme a los acuerdos que emita la Direccion General.

La asignacién de créditos debera ser conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 20. Los planes de estudio de los programas de estudios superiores tendrén, como minimo, los créditos siguientes:

I Para los programas de Técnico Superior Universitario, 180 créditos.
. Para los programas de Especialidad, 45 créditos.
. Para los programas de Maestria, 75 créditos.

Iv. Para los programas de Doctorado, 150 créditos.

El célculo de los créditos para cada Unidad de Aprendizaje se obtendrd sumando las horas con docente, con las horas independientes, y
multiplicdndolas por el nimero que determine el acuerdo especifico por el que se establezcan los trdmites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo superior vigente.

Las actividades de aprendizaje son acciones en las que el alumnado participa con el fin de adquirir conocimientos y habilidades considerados en un plan de
estudios. Las actividades podréan desarrollarse:

1 Durante la fase presencial, bajo la conduccién de un académico, en espacios internos de la Institucién, como aulas, talleres o laboratorios.
I Durante la fase no presencial, de manera independiente o grupal, como parte de procesos auténomos, autodidactas, de socializacién y
desarrollo de habilidades, vinculados a la Unidad de Aprendizaje.

Cualquiera que sea la opcién de titulacién u obtencién de grado, ésta no tendra valor en créditos.

Articulo 21. En el caso de las Unidades de Aprendizaje en modalidades no escolarizadas y mixtas, los crédilos se computardn de acuerdo con las
cargas de trabajo a desarrollar por el alumnado, las cuales deben especificarse en los respectivos planes de estudio.

Articulo 22, Las Unidades de Aprendizaje y demds actividades académicas que integran un plan de estudios seran obligatorias para todo el alumnado que
sea admitido en el programa.

Las Unidades de Aprendizaje y estancias de un programa que cuenten con una programacién semestral o cuatrimestral podrén ser impartidas de manera
intensiva, conservando su mismo valor en créditos y horas impartidas, previa justificacién de la persona titular de la Direccién de Profesionalizacién e Innovacion
Educativa y aprobacién de la Direccién General.

Articulo 23. Los estudies superiores en una misma érea del conocimiento, que otorguen diferente titulo o grado académico, incluidos los que otorguen diploma de
especialidad, seran considerados programas diferentes y deberan tener su propio plan de estudios. Los programas podran registrar Unidades de Aprendizaje
comunes con otros programas del mismo nivel, previa aprobacién de la persona titular de la Direccién General.

Articulo 24, Las propuestas de programas de estudios superiores serén elaboradas por la Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa y analizadas por
la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa, quien debera validar que contengan los siguientes elementos:

R Fundamentacion del plan de estudios:
a). Social.
b). Académica.
c). Institucional.
d). Legal.
e). Filosofica.
n. Competencia general del programa educativo.
. Perfil de ingreso.
. Duracién de los estudios.
V. Sistema de seleccién de aspirantes.
V. Grado académico considerado como antecedente, asi como los requisitos académicos que se deban satisfacer previamente al ingreso a los estudios.

Vil Perfil de egreso.

Vil Requisitos de permanencia.

IX. Obtencién del diploma o grado.

X. Nucleos de formacién.

Xl Estructura-organizacién del plan de estudios.

Xi. Mapa curricular.

Xlll.  Competencias generales de las Unidades de Aprendizaje o médulos que lo integran.
XIv. Para el caso de Maestria y Doctorado, un taller permanente de metodologia de la investigacién y el sefialamiento de lineas de investigacién.
XV. Infragstructura y equipo disponible.

XVL Sisterna de evaluacién curricular y del aprendizaje.

XVIl.  Los demads que se consideren pertinentes para el buen funcionamiento del programa.

Articulo 25. Los planes de estudio autorizados podrédn ser medificados, siempre y cuando dichas modificaciones no alteren, en mas de 40 %, el nimero
de créditos correspondientes, previa aprobacién de la autoridad educativa.

Las modificaciones que se realicen a cualquier plan de estudios vigente, y que rebasen el 40 % del nimero de créditos, deberdn cumplir con el
procedimiento de autorizacién establecido en el presente Reglamento, previa aprobacién de la autoridad educativa.

Articulo 26, Los programas de Unidades de Aprendizaje deberdn ser modificados o actualizados conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Escuela Judicial
del Estado de México y las demds disposiciones especificas en la materia que resulten aplicables. Toda modificacién de los programas de estudio requerird de la
aprobacion de la persona titular de la Direccidn General, quien la sometera a la consideracién de la persona titular de la Presidencia del Consejo de la Judicatura y
debera hacerse del conocimiento de las autoridades educativas comespondientes, para su reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 27. Para que permanezca vigente un programa de estudios superiores deberd, en todos los casos, mantener una matricula de por lo menos una o un
discente sin graduar.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS GENERALIDADES DE LOS ESTUDIOS SUPERIORES

CAPITULO |
DE LA ADMISION, INGRESO Y REINGRESO

Articulo 28. Para ser admitido como parte del alumnado en los programas de Técnico Superior Universitario, Especialidad, Maestria y Doctorado, la perscna
aspirante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I Tener la calidad de servidor publico del Gobierno del Estado de México, salvo disposicién expresa del Consejo de la Judicatura del Estado de México o
la Escuela Judicial.

Il Presentar el documento oficial que avale sus esludios inmediatos anteriores.
. Aprobar el proceso de admision disefiade para tal efecto.
V. Para Especialidad y Maestria, acreditar el examen de comprensién de lactura y traduccién del idioma inglés o de aquel que la Junta Técnica Consultiva

considere adecuado, ya sea a través de los exdmenes con que la Escuela Judicial cuenta para tal propésito, o el equivalente en otro tipo de examen
reconocido nacional o internacionalmente y aprobado por la Junta Técnica Consultiva; para el caso de Doctorado, deberan acreditar la comprensién de
lectura y traduccion de dos idiomas bajo los mismos lineamientos mencionados.

V. Para el caso de Especialidad, Maestria y Doctorade, contar con cédula profesional del nivel de estudios antecedente.

VI No haber causado baja en algin programa de estudios supericres de la Escuela Judicial, bajo los supuestos especificos del articulo 36, fraccién II, de
este Reglamento.

VIl Para el caso de Maestria y Doctorado, tener, al menes, un promedio de ocho puntos en los estudios de Licenclatura y, en su caso, en los estudios de
Maestria.

VIl Presentar curriculum vitae actualizado, acompafado de documentos probatorios.

1X. Acompadar con carta de exposicién de motivos escrita, sefialando por qué se desea ingresar a los estudios.

X. Aprobar los exdmenes de suficiencia académica.

Xl Realizar los trdmites administrativos en los periodos establecidos.

Xl Los demas que establezca el Consejo en la convocatoria correspondiente por conducto de la persona titular de la presidencia.

Articulo 29. El procesc de admisién se iniciard a partir de la emisién de una convocatoria emitida por la Escuela Judicial, en la que se estableceran los
requisilos particulares de cada curso.

La Direccién General de la Escuela Judicial establecerd la matricula minima y méxima que se podrd admitir en cada programa, conforme a la propuesta que
presente la Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educaliva a través de la Coordinacién de Enlace Académico.

Articulo 30. La Direccién General podré exigir a la persona interesada la aprobacién de Unidades de Aprendizaje previas o propedéuticas para ingresar al
mismo, una vez evaluado su perfil y conocimientos generales; lo anterior no implica que la persona aspirante sea considerada como parte del alumnado de
estudios superiores.

Los documentos académicos expedidos en el extranjero deberdn ser revalidados por la autoridad educativa de conformidad con los acuerdos internacionales
vigentes,

CAPITULO Il
DE LA EQUIVALENCIA Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 31. La equivalencia de los estudios de posgrado es el acto mediante el cual se acredita que una o un estudiante de la Escuela Judicial cursé y aprobd
una Unidad de Aprendizaje realizada en instituciones de educacién superior nacional, ya sea publica o con reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE),
y que es equivalente en, al menos, un 75 % en nivel, horas, crédites y contenidos de alguna Unidad de Aprendizaje del plan de estudios que pretende cursar en
la Escuela Judicial. Para tal efecto, deberén seguirse las politicas establecidas por la Direccién General de la Escuela Judicial, por la autoridad educativa y demas
normatividad aplicable.

Articulo 32. La revalidacién de los estudios superiores es el acto mediante el cual se acredita que una o un estudiante de la Escuela Judicial ha cursado y
aprobado una Unidad de Aprendizaje realizada en instituciones de educacion superior extranjeras, y que es equivalente en, al menos, un 75 % en nivel, horas,
créditos y contenidos de alguna Unidad de Aprendizaje del plan de estudios que pretende cursar en la Escuela Judicial. Para tal efecto, deberan seguirse las
politicas establecidas por la Direccién General de la Escuela Judicial, por la autoridad educativa y demas normatividad aplicable.

Articulo 33. El dictamen de la equivalencia o revalidacién de los estudios de posgrado sera emitido por la autoridad educativa competente de la Secretaria de
Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

CAPITULO 1l
DE LA PERMANENCIA DEL ALUMNADO

Articulo 34, Los requisitos de ingreso, permanencia y obtencién del titulo o grado en los estudios superiores se sujetaran a lo previsto en cada plan de estudios
y en este Reglamento en cuanto al ctorgamiente de prérrogas, la duracién de las mismas y las condiciones bajo las cuales podréan ser concedidas.

Articulo 35. El limite de tiempe para ser considerado parte del alumnado de estudios superiores, no podréd exceder de dos veces la duracién minima sefialada
en el plan de estudios respectivo.

Sélo podra cursarse en dos ocasiones cada una de las Unidades de Aprendizaje de un plan de estudios superiores. Se cancelard la inscripcién a la o el
discente que no acredite una Unidad de Aprendizaje al concluir la evaluacién de la segunda oportunidad.

Articulo 36, Se entendera por baja de la o el estudiante la separacién del programa en que se encuentre inscrito. Las bajas podran ser:

L Temporal.
a). La que se solicita formalmente al término de un ciclo escolar, siempre y cuando se hayan acredilado todas las Unidades de
Aprendizaje.
b). La que se solicita formalmente en el transcurso de un ciclo escolar, previa autorizacién de la Direccién General.
c). Aquella que ocurre una vez que finaliza el proceso de inscripcién y previo inicio del ciclo lectivo.
. Definitiva.
a). Por abandono de los estudios por un pariodo mayor a seis meses.
b). Al no acreditar en dos ocasiones una de las Unidades de Aprendizaje de un plan de estudios superiores.
c). Por acumular tres evaluaciones finales de las Unidades de Aprendizaje reprobadas, dentro de un plan de estudios.
d). Por no acreditar una Unidad de Aprendizaje recursada.
e). Por expulsién.
. Institucional.
a). No haber asistido, cuando menos, al 85 % del total de las sesiones programadas en el semestre o cuatrimestre causard baja, y

perdera el derecho a la evaluacion final correspondiente; se tomardn como referencia las semanas de hora clase determinadas en el plan
de estudios validado por la autoridad.
b). Por no entregar la documentacién probatoria del titulo o grado antecedente, salvo que la o el discente compruebe que estd en tramite,

Articulo 37. Quienes hubieren interrumpido sus estudios podrén adquirir por una sola ocasién la calidad de alumnos, pero deberan sujetarse al plan de estudios
vigente a la fecha de su primer ingreso, siempre y cuando éste no hubiera side modificado; en caso contrario, deberan sujetarse al nuevo plan cubriendo el total de
las Unidades de Aprendizaje, con excepcién de las equivalencias o revalidaciones conforme a lo establecido en los articulos 31, 32 y 33 del presente Reglamento.

En caso de una interrupcion mayor de tres afios consecutivos, deberén inscribirse al primer ciclo, cursando todas las Unidades de Aprendizaje que integran el plan
de estudios vigente.
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Articulo 38. La Direccién General podréd autorizar la reinscripcion de una o un estudiante con baja temporal o institucional, tomando en cuenta los
antecedentes académicos de la o el solicitante, asi como la periodicidad del programa conforme a lo establecido por el articulo 35  de este Reglamento.

Articulo 39. El orden y la disciplina en el desarrollo de las actividades académicas y en las instalaciones de la Escuela Judicial estaran a cargo de la
Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa.

Articulo 40, Las sanciones que se podran aplicar al alumnado por las faltas en las que incurrieran serén las siguientes:

I Apercibimiento.

. Amonestacién escrita.

. Suspensién temporal.

. Baja del programa.

V. Baja definitiva de la Escuela Judicial.

La sancidn se aplicard previa garantia de audiencia de la o el estudiante en los términos dispuestos por el Reglamento de la Escuela Judicial del Estado de
México.

Articulo 41. La persona titular de la Direccién General de la Escuela Judicial serd quien aplique la sancién de acuerde con lo que determine la Junta
Técnica Consultiva de la Escuela Judicial. Los casos en que la sancién consista en suspensién temporal que exceda al 20 % de la duracidn de los cursos,
o expulsién definitiva del programa, se turnarén a la Direccidn Académica, para que se aplique lo conducente conforme al articulo 36 del presente Reglamento.

Articulo 42. Las sanciones que se aplicaran al alumnado, con independencia de las mencionadas en el Reglamento de la Escuela Judicial del Estado de México,
son por lo siguiente:

I Reproducir como propios en forma parcial o total productos académicos ajenos.

L. Atentar contra el patrimonio de la Escuela Judicial.

. Faltar al respeto a miembros de la comunidad estudiantil y académica.

V. Incumplir las disposiciones del presente Reglamento.

V. Realizar actividades de proselitismo politico o religioso durante el desarrollo del programa académico o en las instalaciones de la Escuela Judicial.
Vi, Afectar el prestigio de la Institucion, sus autoridades o simbolos.

Vil Consumir, portar, regalar o comercializar bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas dentro de las instalaciones de la Escuela Judicial.

Vi Participar en cualquier situacién que altere el orden o la disciplina dentro de la Escuela Judicial.

IX. Desobedecer las disposiciones dictadas por el Consejo de la Judicatura, la Junta Técnica Consultiva y las autoridades de la Escuela Judicial.

X. Portar armas de fuego, punzocortantes o cualquier otra que pueda poner en riesgo la integridad fisica de la comunidad estudiantil y de los servidores
publicos judiciales.

CAPITULO IV
DE LA REGULACION DEL TRABAJO ESCOLAR

Articulo 43, Las actividades académicas se ajustaran al calendario escolar de educacién profesional de la Escuela Judicial vigente para cada programa y
modalidad aprobado por la autoridad educativa.

Articulo 44. Las sesiones practicas deberdn realizarse de acuerdo con el nimero de horas indicadas en el plan de estudios, con apegoe a la normativa de uso
de las instalaciones y equipo que corresponda.

Articulo 45. En las sesiones précticas, el alumnado deberé atender lo siguiente:

I Usar la indumentaria apropiada para el desamollo de las sesiones.

. Acatar las indicaciones que brinden las personas responsables.

1. Reponer el material de trabajo que, por descuido o mal uso, destruyan.

Iv. Observar en todo momento seriedad en el trabajo que realicen y en el trato con las y los demas estudiantes.

V. Mantener en condiciones de limpieza las instalaciones y los materiales facilitados para el desarrollo de las actividades.

Vi Informar inmediatamente a las personas responsables cualquier desperfecto que se detecte en los equipos e instalaciones.

VIl Abstenarse de fumar, consumir bebidas y alimentos.
Vil Las demés dispuestas en el Reglamentc de la Escuela Judicial del Estado de México y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 46. Las personas usuarias de |a plataforma virtual deberén:

I Hacer buen uso de las claves de usuario y contrasefia personalizadas que lo identifican como parte del alumnado de la Escuela Judicial, las cuales
le permitan el acceso a la plataforma virtual.

. Abstenerse de transferir a otra persona la contrasefia que le fue proporcionada para acceder a la plataforma virtual.

. Preservar la identidad como persona usuaria de la plataforma educativa.

Articulo 47. Las personas usuarias de la Biblioteca y Centro de Informacién Documental y demas instalacicnes destinadas a la ensefianza, deberan
apegarse a lo establecido en los instructivos de uso o disposiciones correspondientes. La Escuela Judicial facilitard el acceso del alumnado a las instalaciones
de la Biblioteca y Centro de Informacién Documental, asi como fuentes de informacién digital a través de la plataforma, y pondra a disposicién un centro de
coémputo para la fase presencial de la modalidad mixta.

Articulo 48. El alumnado debera asistir puntualmente al trabajo académico. Se considera retardo a la llegada de las o los estudiantes hasta quince minutos
después de la hora marcada para el inicio de las actividades académicas. La llegada posterior sera computada como falta.

Articulo 49. En caso de enfermedad, la o el estudiante acreditara su incapacidad ante la Coordinacién de Enlace Académico en un plazo no mayer de 72

horas, contadas a partir de su reincorporacion a las actividades escolares; si procede, se emitira circular a todos sus docentes a efecto de que, considerando
la libertad de catedra, justifiquen las inasistencias o se autorice la entrega de trabajos o proyectos escolares fuera de tiempo, o en su caso, se aplique un examen
extempordneo, previa autorizacién de la Direccién General.

Articulo 50. Las y los estudiantes tendrdn derecho a que se les justifiquen inasistencias por motivo laboral, siempre que entreguen los documentos que la
Direccién de Académica solicite para tal propésito.

Articulo 51. En caso de que una o un discente participe en eventos académicos a nivel nacional e internacional no organizados por la Escuela Judicial, por
periodos cortos, tendrdn derecho a que se les justifiquen las inasistencias siempre que entreguen los decumentos que acrediten lo anterior, y que solicite para
tal propésito la Direccion Académica.

CAPITULOV
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 52. Los aprendizajes del alumnado se valoraran mediante:

L Evaluacién formativa.
. Evaluacién sumativa.
. Exdmenes para la cbtencidn del grado.

Articulo 53. La evaluacién formativa o parcial permite constatar el aprendizaje alcanzado por el alumnado durante el periodo lectivo de una Unidad de
Aprendizaje y debe realizarse aplicando los instrumentos més adecuados de acuerdo con lo establecido en el programa de la misma, ponderandose con
la evaluacién final del curso conforme a los criterios establecidos por la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa.
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Articulo 54. La evaluacién sumaliva permite constatar el aprendizaje alcanzado por el alumnado al concluir una Unidad de Aprendizaje y debe realizarse
aplicando los instrumentos més adecuados de acuerdo con lo establecido en el programa, reportandose al final del curso.

Articulo 55. Para tener derecho a presentar evaluacién final, es requisitc que la o el estudiante asista, como minimo, al 85 % de las actividades
académicas programadas en el periodo correspondiente.

Articulo 56. La escala de calificaciones de las Unidades de Aprendizaje seré del 0 (cero) al 10 (diez), y la calificacién minima aprobatoria es de 8.0 (ocho punto
cero) en los programas, debiéndose expresar las calificaciones en nimeros enteros y un decimal.

El promedio general o global se expresard con nimeros enteros y una décima.

Cuando la o el discente se encuentre impedido para asistir a cualquier evaluacién, deberé notificarlo de inmediato a la Coordinacién de Enlace Académico y
entregar por escrito la comprobacién correspondiente a efecto de realizar el andlisis correspondiente, y en caso procedente, reprogramaria.

Articulo 57. Se consideraran resultados de evaluacién no aprobatorios:

I No presentd (NP).
n Sin derecho (SD).

Articulo 58, El resultado de la evaluacién debera ser dado a conocer al alumnado antes de reportarse oficialmente. Dicho reporte se entregaré en un plazo no
mayor de cinco dias hébiles posteriores a la fecha de la evaluacién.

Articulo 59. En caso de que una o un docente no pueda aplicar un examen, la Direccién de Profesionalizacion e Innovacion Educativa nombrard un sustituto, con
la autorizacién de la Coordinacién de Enlace Académico.

Articulo 60. Las evaluaciones se llevarédn a cabo en las instalaciones de la Escuela Judicial o en los espacios previamente autorizados por la Direccidn General.

Articulo 61. La o el estudiante tendra derecho a solicitar por escrito revisién de la evaluacién aportando los argumentos y evidencias pertinentes. Esta peticién
debera realizarse a la Coordinacién de Enlace Académico en un plazo no mayor a dos dias habiles siguientes a la notificacién de la calificacién, slempre y
cuando cumpla con el 85 % de asistencias. La revisién se realizard conforme al siguiente procedimiento:

l. La parte interesada dentro de los dos dias hdbiles sigulentes a la publicacién de cada calificacién, podra solicitar por escrito la revisién de la evaluacién
a la Coordinacién de Enlace Académico, en todo caso, establecerd los argumentos que considere pertinentes;

I La Coordinacién de Enlace Académico, previo acuerdo con la Direccién General de la Escuela Judicial, solicitara a través de la Direccién de Planeacién
y Evaluacién Educativa a la o al profesor de la unidad de aprendizaje un informe por escrito sobre la evaluacién en controversia, para que en un plazo
no mayor a tres dias hébiles sea remitido a dicha Direccién;

. La Direccién de Planeacion y Evaluacién Educativa nombrard una comision integrada por tres profesores adscritos a los estudios superiores que
conozcan de la unidad de aprendizaje, a los cuales se les entregara el informe al que hace mencién la fraccién anterior, para que en un plazo no mayor
de cinco dias habiles a parlir de su designacion, emitan un dictamen en comin correspondiente, previo estudio y andlisis de los instrumentos de la
evaluacién.

. El dictamen emitido por la comisién es inimpugnable.

Cada alumno podrd solicitar hasta dos revisiones en la totalidad de cada uno de los programas de posgrado. Las resoluciones favorables al interesado
no se computardn para dichos efectos.

En caso de error, procedera la rectificacion de la calificacion. La persona titular de la Direccién de Planeacién y Evaluacion Educativa solicitard por escrito la
modificacién a la Coordinacién de Enlace Académico, agregando la documentacién que lo avale, incluyendo el acta correspondiente y, una vez autorizado por
la Direccion General, se entregard a la Direccién Académica para realizar el procedimiento establecido.

La comision asignada para dicha revisién tendrd la facultad de volver a evaluar a la o el estudiante, si asi lo considera perlinente.

Articulo 62. Para certificar los conocimientos adquiridos por el alumnado en los programas de estudios superiores, la Direccién Académica expedira, a
través de la Subdireccion de Control Escolar, en las formas oficiales autorizadas, los siguientes documentos:

8 Constancia de estudios, que indicara el semestre, cuatrimestre o trimestre que cursa la o el estudiante.
. Boleta de calificaciones.
. Historial académico.

v. Caertificado de estudios parcial o total.

V. Diploma de especialidad.
VI, Titulo profesional académice.
Vil Grado académico.

Es los casos que sea procedente, los documentos comprendidos en las fracciones | y Il serdn firmados por la persona titular de la Coordinacion de Enlace
Académico, asf como la fraccién IV, dnicamente en cuanto hace a certificado parcial.

Los documentos referidos en las fracciones I, IV, por cuanto hace referencia al certificado total de estudios, y V, podran ser firmados por la persona titular de la
Direccion General de la Escuela Judicial, asimismo, en los casos en que sea procedente los documentos comprendidos en las fracciones V, VI y ViI, deberan
contener, ademds de la firma de la persona titular de la Direccion General, la de la persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura.

CAPITULO VI
DE LA REGULARIZACION DEL ALUMNADO

Articulo 63. Los procedimientos de regularizacién son los medios per los que la o el estudiante podra acreditar Unidades de Aprendizaje que, en su situacién
académica, aparecen como reprobadas.

Articulo 64. En todos los casos, la regularizacién de la o el estudiante podra darse conforme al procedimiento de recurse para estudios superiores hasta por dos
Unidades de Aprendizaje.

Excepcionalmente, las y los discentes que se encuentren en sitluacién irregular en una Unidad de Aprendizaje, previc a recursarla, podrén optar por alguna
opcién especial que proponga la Coordinacién de Enlace Académico, con la autorizacién de la Direccién General previc acuerdo de la Junta Técnica
Consultiva.

Articulo 65. Cuando una o un discente repruebe una cantidad de Unidades de Aprendizaje mayor a la permitida, la Direccién de Profesionalizacién e
Innovacién Educativa canalizara al estudiante al Departamento de Psicopedagogia, con la finalidad de analizar las causas y valorar la procedencia de baja
definitiva.

Articulo 66. Las Unidades de Aprendizaje deberdn ser recursadas en los recintos escolares y cubrir, como minimo, la carga horaria establecida en el plan y
programa de estudios, previa anuencia de la Autoridad Educativa, slempre y cuando se cumpla con las opcicnes de evaluacién auterizadas para una Unidad de
Aprendizaje regular.

Articulo 67. El alumnado sélo tendré derecho a recursar una vez una Unidad de Aprendizaje durante el tiempo que duren los estudios correspondientes. Es
indispensable que el recurse de una Unidad de Aprendizaje tenga lugar en las opciones de regularizacién que la Direccién General indique.

En caso de no acreditar una Unidad de Aprendizaje recursada, la o el discente causard baja definitiva.
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Articulo 68. También se podrd solicitar un recursamiento que deberd contar con el visto bueno de la Autoridad Educativa de la Secretaria de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Gobierno del Estado de México en los casos siguientes:

L Cuando el plan de estudios que cursa la o el discente se encuentre en desplazamiento, y la Unidad de Aprandizaje que ha reprobado y que debe
recursar no se contemple en el nuevo plan de estudios.
I Cuando la o el discente se encuentre cursando el dltimo semestre del plan y programa de estudio y la Unidad de Aprendizaje no sea seriada.

Cualquier excepcion debera ser aprobada por la Junta Técnica Consultiva de la Escuela Judicial y la Direccién General dal Plantel, con el visto bueno de la
Autoridad Educativa, siempre en funcién de los objetivos de aprendizaje autorizadoes.

TITULO TERCERO
DE LA ATENCION, PARTICIPACION E IDENTIDAD DEL ALUMNADO EN LA MODALIDAD MIXTA

CAPITULOI
DE LA ATENCIGN AL ALUMNADO

Articulo 69, La atencion de las y los estudiantes de modalidad mixta de la Escuela Judicial serd la siguiente:

I De manera ordinaria, se asignard una o un docente por Unidad de Aprendizaje, como responsable de su formacién académica, quien firmara de
manera autdgrafa las actas de calificaciones.
n. Tendrdn a su disposicién un jefe de unidad, como apoyo a su formacién académica, quien mantendra una comunicacién permanente con las y los

estudiantes y, en su caso, canalizard las inquietudes planteadas a la Coordinacién de Enlace Académico, a fin de que se solucionen en forma inmediata,
las inconsistencias de cualquier indole.
. Podrén solicitar por medios electrénicos distintos servicios escolares.

Articulo 70. La asesora o el asesor es quien se encarga de guiar al alumnado sobre aspectos especificos de estudio y aprendizaje; sus funciones son:

[ Revisién del contenido de la Unidad de Aprendizaje.
. Disefio de mensajes de seguimiento.
1. Conduccidn de espacios colaboratives de aprendizaje.
. Imparticién de clases desde aula remota para reforzar los temas del programa de estudios.
V. Orientacién, asesoramiento, retroalimentacién de contenidos de la Unidad de Aprendizaje.
Vi Evaluacién y retroalimentacién de actividades de aprendizaje.
CAPITULO Il
DE LAS TUTORIAS

Articulo 71. La tutora o el tutor es la persona que pertenece a la comunidad docente que da seguimiento y acompana al alumnado durante su trayectoria
académica, brinddndole apoyo en el &mbito socio-afective del proceso de aprendizaje, asi como orientacién sobre aspectos de la organizacidén académica,
escolar y administrativa del programa.

La tutoria tiene por objeto facilitar la comunicacion entre el personal docente y el alumnado, asi como atender las consultas de las y los estudiantes para
orientarlos en el estudio de los materiales y recursos proporcionadoes por la Institucién para cada programa, y organizar actividades de apoyo destinadas a lograr
un mejor aprendizaje y alcance de los objetivos.

Articulo 72. La persona responsable de las tutorias debe cumplir las siguientes funciones:

I Oriantar y dar seguimiento al desamollo académico del alumnado.

1. Apoyar al alumnado en los aspectos cognitivos y afeclivos del aprendizaje.
. Desarrollar la capacidad critica y creadora del alumnado.

V. Fomentar su rendimiente académico.

V. Coadyuvar a la superacién de su dasarrollo moral, social y personal.

Articulo 73. Las tutorias deberdn efectuarse permanentemente durante el ciclo escolar, en cada uno de los programas de estudio propuestos. Las
tutorias podrdn realizarse de las siguientes formas:

l. Individual, previo acuerdo con el personal docente. La tutoria se puede realizar de manera personal mediante chat o de forma presencial en la
Escuela Judicial.
n Colectiva; pueden realizarse a través de foros de consulta, chats 0 de manera presencial en la Escuela Judicial.

Articulo 74. Para atender debidamente al alumnado, la Escuela Judicial se obliga a:

B Dar mantenimiento sistemético a la plataforma educativa con el fin de evitar contratiempos en el proceso de aprendizaje del alumnado.
L. Procurar que la plataforma esté funcionando en forma dindmica.
. Disefiar, junto con su equipo de expertos, los dispositivos y herramientas tecnoldgicas acordes al nivel de estudios y ofrecer ayuda permanente a los

estudiantes que asi lo requieran.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION EN EL AULA VIRTUAL

Articulo 75. La parlicipacién del alumnado en el aula virual, en las Unidades de Aprendizaje que cursa, y en las actividades de aprendizaje y de
evaluacién, es elemento fundamental para la construccién de conocimientos y desarrollo de habilidades, actitudes y valores, asi como para obtener excelentes
resultados en sus evaluaciones.

Articulo 76. El alumnado deberd dedicar el numero de horas minimo que requiera cada Unidad de Aprendizaje a la semana para atender las
actividades de aprendizaje solicitadas, de conformidad con el plan y programa de estudios correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA CLAVE DE IDENTIDAD

Articulo 77. La Escuela Judicial asignara a cada uno de los miembros del alumnado una clave de identidad o folio. La o el estudiante no podrd compartir su
clave de identidad a persona ajena.

Articulo 78. La Escuela Judicial, a través de las personas responsables de brindar asesorias, tutorias, o personal especializado en el uso de la plataforma,
implementara estrategias periédicas para verificar la identidad de la persona usuaria. En caso de comprobar la identidad de persona ajena a la clave asignada,
sa procederd a la  sancién correspondiente contenida en este ordenamiento.

CAPITULO V
DE LAS HORAS DESTINADAS AL TRABAJO EN LA PLATAFORMA EDUCATIVA

Articulo 79. La asistencia, permanencia y exploracién de la plataforma virtual es elemento fundamental para la construccién del conocimiento del alumnado,
asl como para obtener excelentes resultados en las evaluaciones por parte de los mismos; por ello, deben evitarse por todos los medios las ausencias
frecuentes en la plataforma.
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Articulo 80. Es obligacién del alumnado entrar a la plataforma educativa, revisar y desarrollar los repositorios de contenido del panel; interactuar con el
personal docente, las personas responsables de brindar asesorfas, tutorias, asi como otros miembros de la comunidad estudiantil del mismo grupo; y resolver
los ejercicios y evaluaciones sefialadas.

Articulo 81. Es obligacién del alumnado revisar en el tablerc o panel de la plataforma el progreso individual.
Articulo 82. El sistema escolar y el personal asignado para brindar tutorias llevarén un seguimiento de ingreso a la plataforma por cada discente.

TITULO CUARTO
DE LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL, DIPLOMA Y GRADO ACADEMICO

CAPITULO | .
DEL TiTULO, DIPLOMA Y GRADO ACADEMICO

Articulo 83. El examen de grado es el acto académico donde la o el sustentante demuestra su formacién en los estudios profesionales a un jurado.

Articulo B4. Una vez concluidos los créditos del programa, los integrantes de la comunidad estudiantil pedrén presentar examen de grado, como méximo, en los
plazos siguientes:

I Maestria, 24 meses.
. Doctorado, 36 meses.

En el caso de que una o un estudianle no hubiera obtenido el grado en el plazo sefialado, podra solicitar a la Direccién General, por Unica ocasién, una
prérroga de 12 meses; en el concepto, el dictamen que emita la Junta Técnica Consultiva, serd imevocable.

CAPITULOII
DE LOS MECANISMOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO, DIPLOMA O GRADO ACADEMICO

Articulo BS. Los trabajos para la obtencién del grado académico serén escritos en espafiol, y deberdn cumplir con los requisitos tedricos, metodolégicos y
técnicos propios de la disciplina, establecidos en las normas complementarias. El trabajo deberd ser revisado y autorizado por la persona responsable de
brindar asesorias, y presentado a la Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa para los procedimientos subsecuentes, segin sea el caso.

Articulo 86. Para obtener el titulo de nivel Técnico Superior Universitario, deberd realizar una evaluacién general de conocimientos en los términos que
determinen las Autoridades Escolares.

Articulo 87. Para obtener el diploma de Especialidad, la o el estudiante deberé cubrir la totalidad de créditos del plan de estudios correspondiente, asi como
desarrollar y presentar una tesina, o bien, realizar un examen de caso practico, ambos en términos del presente Reglamento.

Articulo 88, Para obtener el grado de Maestria, se podra elegir una de las opciones siguientes:

L Tesis de Maestria.
. Actividad de investigacién mediante publicacién de articulo o capitulo de libro.

Articulo 89, Para obtener el grado de Doctorado, se podra optar por la realizacién de Tesis del grado indicado.

Articulo 90. Las opciones para la obtencién de grado sefialadas en este Reglamento serdn defendidas en un examen, el cual consistird en la exposicién del
trabajo y la respuesta de la o el sustentante a las preguntas que los sinodales le formulen o bajo el procedimiento que la Junta Técnica Consultiva determine.

Articulo 91. Las opciones para la obtencién del diploma de especialidad o grade académico, seran las siguientes:

L Desarrollo de Teslna: Consiste en el desarrollo de un trabajo de investigacién documental en un drea del conocimiento, relacionado con la
especialidad cursada, mismo que serd elaborado bajo la asesoria de una directora o director.

Esta opcién se integra por las siguientes dos partes:

a).  Escrita: Consiste an la elaboracién de un trabajo individual de investigacién de caracter monografico dirigido por una directora o director.
b).  Oral: Consiste en un examen frente a tres sinodales.

La o el discente que desee iniciar los trdmites administrativos para esta modalidad deberéa:

a). Habar acreditado minimo el 80 % de los créditos totales del programa, presentando el historial académico.
b).  Contar con un protocolo del trabajo de investigacién aprobado.
c). No exceder un plazo de 18 meses para presentar examen, posteriores a la fecha del registro del protocalo.

1. Evaluacién General de Conocimlentos (Técnico Superior Universitario): Consiste en la presentacién de un examen escrito que contendra temas
vinculados con todas las Unidades de Aprendizaje relacionadas con el programa cursado.

Los temas del examen se dardn a conocer mediante una guia difundida por la Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa, que también sera
responsable de realizar el calendario de la programacién en coordinacién con la Direccién Académica y la Direccién de Planeacién y Evaluacién
Educativa. La guia e instrumentos de evaluacién deberdn ser emitidos y autorizados por la Junta Técnica Consultiva, y los items deben estar apegados
al plan y programas de estudio autorizados.

Los requisitos minimos son:

a). Contar con el 100 % de los créditos corraspondientes al plan de estudios.
b).  No tener alguna calificacién reprobatoria.

. Tesis de Maestria: Consiste en la realizacién de un trabajo de investigacion en un 4rea del conocimiento juridico, con el nivel y complejidad
inmanantes a un posgrado, siempre bajo la asesorla de un miembro del personal académico que dirija el trabajo de grado y, obligatoriamente, en alguna
de las lineas de investigacién que esta desarrollando el personal académico, asi como investigadoras e investigadores de la Escuela Judicial.

Esla opcién se integra por las siguientes dos partes:

a).  Escrita: Consiste en un trabajo individual de investigacién dirigido por una persona asignada para la direccién de trabajo profesional.
b).  Oral: Consiste en un examen frente a tres sinodales.

La o el discente que desee iniciar los trdmites administrativos para obtener el grado con esta modalidad debera:

a).  Haber acreditado, como minimo, el 80 % de los créditos totales del programa, presentando el historial académico.
b).  Contar con el protocolo de tesis aprobado.
c).  No excederun plazo de 18 meses para presentar examen, posteriores a la fecha del registro del protocolo de tesis.

. Examen de caso préctico: Consiste en la realizacion de un trabajo técnico-juridico sobre un caso practico relacionado con el area del
conccimiento de su programa académico o con una de las lineas de investigacién que estdn desarrollando el perscnal académico, asi como
investigadoras e investigadores de la Escuela Judicial. E| objetivo del examen de caso préctico es contribuir a la formacién metodolégica del
alumnade y al avance de la investigacion en las dreas de conocimiento de la Escuela Judicial mediante el desarrollo de compelencias
profesionales.
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Se integra por las siguientes dos partes:

a). Escrita: Consiste en un trabajo individual en el que se plantee la resolucién de un caso practico dirigido por la persona asignada para la
direccién de trabajo de grado.
b). Oral: Consiste en la defensa de la solucién planteada al caso practico frente a tres sinodales.

Los requisites a cumplir son los siguientes:

a). Lao el estudiante que desee esta opci6n debera haber cublerto el 100 % de los créditos totales del programa, presentando el certificado total
de estudios.

b).  Contar con un proyecto de caso préctico.

c). Realizarse segin las indicaciones de la persona asignada para la direccién de trabajo de grado.

d).  No exceder un plazo de 18 meses para su presentacién posteriores al dia del registro de su proyecto.

V. Actividad de investigacién mediante publicacién de un articulo en revista indexada o capitulo de libro (sin derecho a mencidn honorifica): El
objetivo de esta opcién es la publicacién de un articulo en revista indexada de divulgacion cientifica, o bien, un capitulo de libro de cardcter juridico
impreso o electrénico.

Previo a la publicacién del capitulo del libro, la o el sustentante deberd contar con la aprobacién de un Comité especializado para la revision del
documento, mismo que serd validado por la Direccién de Profesionalizacién e Innovacion Educativa y autorizado por la Direccién General. Dicho
personal podra participar como integrante del sinodo.

Una vez publicado o aceptado para su publicacién, la o el sustentante deberd presentarse en la Direccién Académica con cinco copias y un
original para sellarlos; cuando sean electrénicas, se imprimirdn para el sello correspondiente. La fecha de publicacion del articulo o capitulo
puede ser anterior al tdrmino de los créditos del programa académico correspondiente con una antigledad no mayor a tres afios.

Para iniclar los tramites administrativos correspondientes, la o el discente debe cumplir con los siguientes requisitos:

a).  Haber cubierto, como minimo, el 80 % de créditos y todos los requisitos curriculares correspondientes al plan de estudios del que egresé.
b).  Entrevistarse con la investigadora o el investigador titular, y contar con su aval por escrito.
c).  La o el sustentante deberd aparecer como autor o coautor del articulo o autor del capltulo de libro.

VI Tesis de Doctorado: Consiste en la realizacién de un trabajo de investigacién en un 4rea del conocimiento juridico, preferentemente, afin a una de
las lineas de investigacién que desarrollen el personal académico, asi como investigadoras e investigadores de la Escuela Judicial, con el nivel y
complejidad inmanentes a los estudios de Doctorado.

El objetivo de la tesis es contribuir a la formacién metodoldgica del alumnado y al avance de la investigacion en las dreas de conocimiento de la
Escuela Judicial.

Esta opcidn se integra por dos partes:

a).  Escrita: Consiste en un trabajo individual de investigacién dirigido por una persona asignada para la direccién de trabajo de grado.
b).  Oral: Consiste en un examen frente a cinco sinodales.

La o el discente que desee iniciar los trdmites para la obtencién del grado mediante esta modalidad debera:

a). Haber acreditado el 80 % de los créditos totales del programa, presentando el historial académico.
b).  No exceder un plazo de 18 meses para presentar examen, posteriores a la fecha de registro de su protocolo de tesis.
c).  Estar bajo la asesoria de la persona responsable de dirigir el trabajo de grado.

Articulo 92. Para todas las opciones que impliquen el desarrollo de un trabajo se consideraré lo siguiente:

l. Los trabajos escritos, sobre todo la tesis de grade, serdn desarrollados con el rigor metodolégico que contribuya a la generacién de nuevos
conocimientos, o bien, amplien, perfeccionen o apliquen el conocimiento existente en un drea del programa académico que se cursé.

. Seran originales, en todo momento, libres de plagio académico, absteniéndose las y los egresados de usurpar la calidad de autor.

1. Se considerard plagio académico la copia fiel de nociones, categorias, argumentaciones, métodos y técnicas de investigacién elaboradas y
publicadas por autores precedentes sin que el firnante del texto u obra sujetos a evaluacién acredite debidamente las aportaciones intelectuales de
aquellos autores.

La acreditacién de la obra intelectual precedente se realizard de conformidad con las normas de citacién eslandarizadas para cada disciplina. Se
considerara usurpacién de la calidad de autoria la copia total de textos u obras publicadas que la o el discente, o egresado firmante, hace pasar como suyas.

El plagio académico y la usurpacién de la calidad de autor en las tesis y los trabajos terminales de grado se sancionardn con la cancelacién de los estudios. El
plagio académico y la usurpacién de la calidad de autor en los ensayos motivos de evaluacién de una maleria se sancionarén con la calificacién de cero
puntos.

La o el discente deberd entregar sus trabajos y avances con su firma holégrafa, indicando que el trabajo es de su autoria, que no es producto de plagio
académico y que no usurpa la calidad de autor.

CAPITULO I
DE LOS JURADOS Y DICTAMENES

Artlculo 93. El jurado para cualquiera que sea la opcién para la obtencién del diploma de especialidad o grado estaré integrado por el niumero de sinodales
propietarios que establezca la Junta Técnica Consultiva o, en su caso, la persona titular de la Direccién General de la Escuela Judicial, asi como una ¢ un
suplente; uno de los propietarios deberé ser externo al programa académico respectivo.

Articulo 94, Para la conformacién de los jurados se observara lo siguiente:

[ El grado que posean deberd ser superior o igual al que van a examinar.

. La presidencia del jurado sera ocupada por el miembro del personal académico de mayor antigliedad; y la secretaria, por el de menor.

1. Cuando alguna persona integrante del Consejo de la Judicatura o la persona titular de la Direccién General de la Escuela Judicial formen parte del
jurado, ocuparan la presidencia; pero, en todo caso, deberdn poseer un grado igual o superior al que se otorgue en la evaluacion correspondiente.

V. La Direccién Académica propondra a las y los integrantes del jurado para aprobacién de la Direccién General, quien determinaré cudl de los integrantes

fungir4 como responsable de la Presidencia, tomando en consideracion lo sefalado en las fracciones anteriores.

Articulo 95. Para que proceda el examen de Maestria o Doctorado, deberd estar presente la totalidad del jurado. Podré participar una o un sinodal externo a la
Escuela Judicial, previa autorizacién de la Direccién General.

El examen ser4 publico. Al iniciarse, la o el sustentante, de manera potestativa, har4 una breve exposicién de su trabajo, y posteriormente cada miembro
del jurado formularé las preguntas que considere pertinentes. La exposicién del sustentante y la réplica de cada integrante del jurado tendrd una duracion
de diez minutes, como minimo; y veinte, como méximo. Ningin miembro del jurado podrd abstenerse de la réplica, ni retirarse de la sustentacién antes de
su terminacién.

Articulo 96. La o el docente que, con relacién al sustentante, tenga parentesco consanguineo, colateral hasta el cuarto grado o por afinidad, tendra la
obligacion de excusarse de formar parte del jurado desde el momento en que reciba la notificacion de formar parte del jurado.
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Articulo 97. El acta de examen de grado de Maestria o Doctorado se registrard en un libro auterizado per la Direccién General, que contendré la informacién
siguiente:

l. Fecha y el lugar en que se desarrollé el examan.

. El dictamen.

il Nombres y firmas de las personas miembros del jurado.

V. Nombre del sustentante, debiéndose adherir una fotografia al margen del citado asiento, cancelada con el sello autorizado; en la parte inferior se
anotaré:

a). MNdmero de acta.
b).  Nombre del programa académico.

Articulo 98. Las personas miembros del jurado, para emitir su veredicto, tomarén en cuenta la calidad del documento presentado para evaluacién, el nivel de
la sustentacion de éste y los antecedentes académicos.

El resultado de la evaluacién profesional o de grado podra ser:

[ Aprobado con mencién honorifica.
. Aprobado por unanimidad de votos.
[I[R Aprobado por mayoria de votos.

Iv. Aplazado.

Articulo 99. El dictamen sera aplazado cuando la mayoria de las personas integrantes del jurado emita un juicio desfavorable. El jurado tendra la obligacién de
sefialar al sustentante las razones académicas de dicho dictamen.

I En el caso de examen general de conocimientos, la o el sustentante podra solicitar una segunda oportunidad para la presentacion, en un periodo no
mayor de un afo, siempre y cuando no rebase el periodo de vigencia de créditos.

I En el caso de aplazamiento, sea de Maestria o Doctorado, la ¢ el sustentante podra solicitar una segunda oportunidad, en un periodo no mayor a seis
meses, habiendo resuelto los problemas sefialados por el jurado, siempre y cuando no rebase el pericdo de vigencia de créditos, sin que haya lugar a
otra oporiunidad en caso de no aprobar la segunda ocasion.

il En el caso de suspensién en el examen para la defensa del trabajo profesional de grado, sea de Maestria o Doctorado, la o el sustentante podra
solicitar una segunda oportunidad en un perfodo que no rebase la vigencia de créditos del programa, habiendo atendido las inconsistencias sefialadas
por el jurado.

Iv. Si la o el sustentante no aprueba en la segunda oportunidad los procesos sefialados en las fracciones | y |l del presente articulo, ya no podrd obtener

el titulo o grado académico.

Articulo 100. El jurado determinard, en funcién de la calidad del trabajo realizado, la defensa, asf como de la trayectoria académica, si el sustentante se hace
acreedor a la mencién honorifica. Dicha mencién debera asentarse en el acta del examen y en el documento de titulo o grado, conforme a lo establecido.

En el supuesto de que la o el discente haya presentado un trabajo sumamente relevante e innovador, asi como una réplica y diplica destacada, y que no se
encuenire dentro de la hipétesis prevista para merecer una mencién honorifica, los integrantes del sinodo, por unanimidad, podrdn otorgar por escrito una
felicitacién especial al sustentante.

I Sélo podré otorgarse mencién honorifica cuando se cumplan los siguientes requisitos:
a). La o el discente haya obtenido un promedio general no menor de ocho en los estudios de Licenciatura, Maestria o Doctorado.
b). Laoceldiscente no haya oblenido calificaciones reprobatorias o anotaciones de no presentado, durante los estudios correspondientes.
c).  Latesis de grado presentada contribuya de manera substancial al avance del conocimiento de la disciplina o drea de conocimiento.
d). Lasustentacién de la tesis o trabajo terminal de grado haya tenido un nivel excepcional.
e). La evaluacion de grado se presente dentro del afio siguiente a la terminacién de los estudios de Doctorado o Maestria.
f). La votacién para su otorgamiento sea undnime.

1. Pronunciado el veredicto aprobatorio por el jurado, se procedera a la protesta de la persona que hubiere obtenido el grado de Maestria o Doctorado,
invistiéndole solemnemente, en el mismo acto, del grado correspondiente, mediante la declaracién por parte de la persona responsable de la
presidencia del jurado, asi como la imposicién de la toga y birrete que corresponda, segun el grado.

. De la evaluacién de grado; la persona responsable de la secretaria del jurado elaboraré el acta por triplicado, la cual serd firmada por todos los
miembros del mismo y por la o el sustentante. De dicha acta se entregard un ejemplar al sustentante, otro quedaré en el archivo de la Escuela Judicial
y &l tercero se enviara a la autoridad educativa competente.

V. La o el sustentante que resulte aplazado podrd presentar la evaluacidn de nueva cuenta, habiendo realizado los cambios y correcciones
recomendadas por el sinodo. Si es aplazado por segunda ocasién, deberd cursar integramente los estudios correspondientes.

Articulo 101. Los requisites generales de los protocelos de investigacion son:

I Los proyectos deberdn abordar temas de alto impacto en las siguientes Areas:

a). Investigacion cientifica bésica o aplicada en las éreas juridicas, socio-econdmicas o humanisticas.

b). Estudios de nuevas corrientes del Derecho.

c). Estudios de investigacién educativa que permitan elevar la calidad del modelo educativo de la Escuela.
Il Los proyectos deberén ser de tipo multidisciplinario.

Articulo 102, La estructura de los protocolos de investigacion deberd cumplir con los requisitos y formato emitidos para tal propésito. Serd responsabilidad del
alumnado su cumplimiento.

CAPITULO IV
DE LA EXPEDICION DEL DIPLOMA O GRADO ACADEMICO

Articulo 103. El titulo profesional, diploma de especialidad o el grado académico, es el documento que expide la Escuela Judicial a quien ha cubierto todos los
requisitos, el cual debera ser suscrito por la persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, y por la parsona
titular de la Direccidn General de la Escuela Judicial; se expedird por una sola ocasion.

Articulo 104. El grado académico y el diploma de especialidad deberan contener, conforme a la normatividad vigente:

I Denominacién oficial de la Institucidn.

. Nombre completo y fotografia de la persona egresada.
. Denominacién de los estudios de posgrado.

Iv. Declaracién de haber satisfecho los requisitos exigibles.
V. Veredicto del jurado.

Vi Fecha dal examen.

Vil Fecha de expedicién.

Vil Firma de la persona titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura y de la persona titular de la Direccién
General de la Escuela Judicial, acompanadas del sello respectivo.

IX. Sello autorizado, cancelando la fotografia del graduado.

X. Foja, libro, nimero y fecha de registro.

Articulo 105, Para obtener el grado, se requiere:

[ Haber cubierto la totalidad de los créditos requeridos por el plan de estudios respectivo,

. Aprobar la evaluacién de grado correspondiente.

L. Cumplir con todos los requisitos establecidos en el plan de estudios.

v. Acreditar la compransién de lectura y traduccién de un idioma distinto al espafiol con documento expedido por Institucién de reconocido

prestigio; para estudios de Maestria, un idioma; y para estudios de Doctorado, dos idiomas.
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V. Cumplir con los requisitos y trdmites administrativos establecidos en este ordenamiento y en las demds disposiciones emitidas por el Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de México, asi como de la Escuela Judicial.

Articulo 106. La Direccién de Profesicnalizacién e Innovacion Educativa seré responsable de:

(8 Vigilar que la Subdireccion de Programas de Posgrado y Educacién Continua, asi como la persona que egresa, cumplan con todas las disposiciones
sefaladas en el presente Reglamento.

II. Gestionar el trdmite a través de la Subdireccién de Control Escolar del registro del diploma o grado académico ante la Subdiraccién de Profesiones o la
Unidad Administrativa competente de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

L. Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a sus atribuciones y proponer a la Direccién General de la Escuela para su
autorizacién, la solucién de los casos no previstos por el presente Reglamento.

TITULO QUINTO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |,
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 107. La Escuela Judicial contara con personal académico especializado que podré tener las categorias siguientes:

I, Docentes de Unidad de Aprendizaje, en adelante DTP.
L. Docentes de Tiempo Completo, en adelante DTC.
. Investigadoras e investigadores.

Articulo 108. Son docentes de Unidad de Aprendizaje quienes tienen la responsabilidad de la impanticién de sesiones con base en los programas académicos
disefiados en la Escuela y aprobados por la persona titular de la Direccién General.

Articulo 109. Son docentes de tiempo completo quienes tienen la responsabilidad de la imparticidon de sesiones, del disefio, planeacion, instrumentacion y
evaluacién de los programas académicos que se desarrollen en la Escuela.

Articulo 110. Son investigadoras e investigadores quienes desarrollan estudios orientados a crear y recrear conocimiento juridico; al andlisis y comprensién
de los fenémenos juridicos, con el propdsito del fortalecimiento y apoyo a la funcién jurisdiccional.

Articulo 111, El personal docente de la modalidad mixta promoveré la comunicacién e interaccién que favorezca la socializacién del conocimiento, propicie
el aprendizaje auténomo y fomente la disposicién para el aprendizaje haciendo uso de herramientas tecnolégicas, incluyendo la plataforma educativa.

El personal docente de Unidad de Aprendizaje, como experto en la disciplina, serd el responsable de guiar y facilitar el proceso de aprendizaje del alumnado
aplicando estrategias didacticas y de retroalimentacién; impartird Unidades de Aprendizaje o asesorias afines a su perfil profesional y, para la modalidad mixta,
inducird actividades de aprendizaje que vinculen las fases presencial y no presencial. El trabajo del personal docente de Unidad de Aprendizaje de la
modalidad mixta implica, ademas de las actividades tradicionales de un curso en el sistema escolarizado para la fase presencial, las propias del Sistema de
Educacién no escolarizada para la fase no presencial.

Articulo 112. Para la incorporacién del personal académico a la Escuela Judicial, la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa tomard en cuenta los
siguientes aspectos: formacién académica, grados obtenidos y experiencia profesional en el &rea de que se trate, sometiendo su incorporacién a la aprobacién de
la Junta Técnica Consultiva.

Articulo 113. Cada docente podra parlicipar, como méximo, en tras programas diferentes simultdneamente.

Articulo 114. Son obligaciones del personal académico las siguientes:

I Coordinar la imparticién de clase en los programas académicos que le sean designados.

I En su caso, fungir como encargados de la direccién de tesis, asesorias, miembros de academia, revisores y sinodales.

. Participar activamente en procesos de capacitacién docente, cumpliendo minimo con veinte horas de capacitacién al semestre,

Iv. Participar en los procesos para la obtencién del titulo de grado.

V. Dirigir y realizar trabajos de investigacion cientifica, tecnolégica o educativa.

vi. Promover y participar en la imparticion de Unidades de Aprendizaje y programas de posgrado en los que se ulilicen las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién,

Vil Formar y participar en las academias de trabajo, en las que se fomente la participacién de docentes y alumnado de todos los niveles, en dreas

de investigacién o posgrado determinadas.
Viil. En lo posible, publicar en revistas especializadas con arbitraje nacional o internacional.
IX. Asistir a las sesiones de los seminarios del pregrama de profesionalizacién al que pertenace.
X. Desempefiar las comisiones que las autoridades u érganos colegiados de la Escuela Judicial les encomienden.

La Coordinacién de Enlace Académico, a propuesta de la Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa o de la Direccion del Centro de Investigaciones
Judiciales, podré establecer equivalencia entre los trabajos a que se refieren las fracciones VIl y VIII, y otros que se realicen por docentes de programas de
diferentes niveles, orientaciones y dreas de conocimiento.

El cumplimiento de las obligaciones sefialadas serd ponderado bajo la escala que conjuntamente se determine con la Coordinacion de Enlace
Académico y con la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa.

CAPITULO Il
DE LOS DIRECTORES DE TRABAJO DE GRADO, TITULARES DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y
SEMINARIO DE INVESTIGACION, REVISORES Y SINODALES

Articulo 115. La persona responsable de la direccion de trabajo de grado, segun corresponda, podra ser designada a partir de que la o el discente curse
alguna Unidad de Aprendizaje relacionada con la investigacién, y tendré las siguientes atribuciones:

I Aprobar el plan de trabajo de la o el discente.

n Asesorar al discente durante el desarrollo del trabajo de investigacion.

n. Evaluar en cada periodo el avance del plan de trabajo del discente.

. Determinar, en su caso, si la o el discente estd preparado para presentar su investigacién bajo alguna de las opciones contempladas en el
presente Reglamento, en funcién de la eleccién del estudiante para obtener el titulo profesional o grado.

V. Otras que defina el Reglamento de la Escuela Judicial, la Junta Técnica Consultiva y el presente ordenamiento o cualesquiera que estén contenidas en
las normas operativas del programa académico correspondiente.

vi. Cuando las normas operativas de un programa no consideren la asignacién de una o un director de trabaje de grado, éste desempefiara

adicionalmente las funciones contenidas en este articulo.
La elaboracién del trabajo asociado a la opcidn para la obtencién de grado no serd considerada como una Unidad de Aprendizaje y no tendra valor en créditos.

Articulo 116. La Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa podré tomar en cuenta la preferencia manifestada por la o el estudiante para la
designacién de la persona responsable de la direccién de trabajo de grado.

Articulo 117. La persona responsable de la direccién de trabajo de grado y la o el estudiante se reunirdn de acuerdo al calendario convenido.
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Articulo 118. La Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa dard por terminadas las obligaciones de la persona responsable de la direccién de
trabajo de grado, por las causas siguientes:

R Por falta de avances en el plan de trabajo.

1. Por abandono injustificado de la o el discente por mds de tres meses.

. Por comiin acuerdo entre las personas responsables de la direccion de trabajo de grado, de las asesorias, y la o el discente.
v. A solicitud justificada por parte de la persona responsable de la direccién de trabajo de grado o de las asesorias.

Articulo 119. La Direccidn de Profesionalizacién e Innovacién Educativa daré por terminadas las obligaciones de la o el discente con la persona responsable
de la diraccién de trabajo de grado o asesorias por las causas siguientes:

| Por falta de atencién de la persona responsable de la direccion de trabajo de grado o de las asesorias.

I Por causa justificada para el cambio de tema de investigacién.
il Por comun acuerdo entre la persona responsable de la direccién de trabajo de grado o de las asesorias, y la o el discente.
\'A A solicitud justificada por parte del discente.

Si la causa de la terminacién del compromiso de asesoria es imputable al discente, tendrd derecho, por Unica vez, a una nueva designacién de una persona
responsable de la direccién de trabajo de grado.

Articulo 120. El nimero de trabajos de grado dirigidos por docente, en forma simultanea, serd, como maximo, de cuatro, distribuidos de la siguiente manera,
segun proponga la Direccion de Profesionalizacion e Innovacién Educativa:

I De Maestria, hasta tres.
1. De Doctorado, hasta dos.

Articulo 121. Los titulares de la Unidad de Aprendizaje de Metodologla de la investigacién seran los responsables de dar al alumnado una formacién amplia y
sélida en un campo de conocimiento, y tendrédn alguno de los siguientes objetivos:

. Iniciar a la o el discente en la investigacién.

1. Formar a la o el discente para la docencia.

L. Desarrollar en la o el discente una alta capacidad para el ejercicio profesional,

V. Proporcionar al alumnado una formacién sélida para desarrollar investigacién que produzca conocimiento original.

Articulo 122, Los titulares de las Unidades de Aprendizaje de Metodologia de la investigacién y de Seminario de Investigacién deberan cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

I Poseer grado académico de Maestria o superior.
. Tener una actividad académica como docente investigadora o investigador de, cuando menos, tres afios.

Articulo 123. Al ser el primer contacto del alumnado con el campo de la investigacién, la persona titular de la Unidad de Aprendizaje de Metodclogia de la
investigacién definird conjuntamente con el alumnado, a lo largo de su materia, el tema del protocolo de investigacién para el desarrollo de su trabajo para
obtencidn de grado en tanto no cuente con una persona responsable de brindar asesorias.

Sera también responsable de que la o el discente presente, al final del ciclo semestral, cuatrimestral o trimestral, el protocolo de investigacion, en un coloquio
realizado exprofeso para tal propésito, por las Direcciones de Profesionalizacion e Innovacién Educativa y del Centro de Investigaciones Judiciales.

Articulo 124. Entre otras, las funciones de las personas titulares de la Unidad de Aprendizaje de Metodologia de la investigacién, asi como de Seminario de
investigacién serén:

I Determinar el nimero de sesiones en que el alumnado debera presentar sus avances, considerando un minimo de dos sesiones por semestre o
cuatrimestre.

. Conjuntamente con la Direccién de Profesionalizacién e Innovacién Educativa, determinar los mecanismos para la sesién con el alumnado en pleno, en
presencia de la persona responsable de la direccién de trabajo de grado respectivo.

1l Opinar sobre la viabilidad del proyecto de trabajo de grado y verificar el cumplimiento del programa de trabajo establecido

V. Expedir, al final del semestre o cuatrimestre, la calificacién numérica sobre el trabajo desarrollado por la o el discente.

Articulo 125. Las y los revisores de tesis serdn propuestos por la Direccion de Profesionalizacién e Innovacién Educativa, para autorizacién de la Direccién
General, y serdn responsables de evaluar el trabajo de grado escrito y presentado por la o el discente.

El trabajo sera entregado para su revisién a:

l. Dos docentes, en el caso de Maestria.
1. Tres docentes, en el caso del Doctorado.

Articulo 126. Siempre se privilegiard que la persona revisora sea algun docente involucrado en el drea en la que se desarroll6 el trabajo de grado, que conozca
de la materia y cuente con el reconocimiento profesional de la comunidad académica.

La revisién consistird en determinar deficiencias de forma del trabajo escrito a fin de que sean subsanadas por la o el discente.

Asimismo, la persona revisora podra emitir recomendaciones en cuanto al fondo del trabajo, para que, bajo la asesoria de la persona responsable de la direccién,
la o el discente determine su viabilidad. La revisién, en todo momento, evitara descalificar la investigacién.

Una vez emitida la revision, la o el discente, en caso de negativa, deberd realizar los ajustes necesarios, por una unica ocasion, para ser sometidos de nuevo a
revisién; en caso negative nuevamente, el trabajo sera rechazado.

Articulo 127. Los sinodales serdn propuestos por la persona titular de la Direccién de Planeacién y Evaluacién Educativa a través de la Direccién Académica para
la autorizacién de la Direccién General. Se privilegiardn como sinodales a aquellos docentes y académicos que hayan fungido como revisores del trabajo para la
obtencién de grado del discente.

Articulo 128. El sustentante podra recusar, por causa justificada, bajo supuestos vélidos y argumentados, por unica vez, a uno de los docentes
designados para fungir como miembro del sinodo. La persona titular de la Direccion General de la Escuela Judicial decidiré si procede o no la excusa; de
proceder designaré otro sinodal
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ANEXO 3
REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA BIBLIOTECA Y CENTRO DE INFORMACION DOCUMENTAL DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y tiene el objeto de regular la operacién y funcionamiento de la Biblioteca y Centro de
Informacién Documental de la Escuela Judicial del Estado de México, asi como la prestacién de servicios para el uso, control y supervision de su patrimonio
bibliografico, hemerogréfico y material.

Articulo 2. La Biblioteca y Centro de Informacién Documental es una dependencia de la Escuela Judicial del Estado de México, que se encuentra adscrita a la
Direccién Académica y estara encargada de ofrecer consulta bibliografica y hemerogréfica, la utilizacién de bases electrénicas de datos y estaciones de
consulta a redes internacionales de informacién propiciando la ulilizacién de sistemas electrénicos que faciliten el contacto inmediato y oportuno de los usuarios.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Biblioteca: a la Biblioteca y Centro de Informacién Documental de la Escuela Judicial del Estado de México.

. Catdlogo: al registro técnico debidamente organizado de los materiales que integran el acervo bibliografico y hemerogréfico en cualquier medio.

. Conservacién: Conjunto de acciones directas en el tratamiento y reparacién de materiales en proceso de deterioro u obsolescencia para mantener su
funcionalidad y uso.

v. Descarte: Proceso de depuracién de libros y documentos del acervo bibliografico y hemerografico en cualquier medio con base en criterios objetivos y

técnicos de conformidad con parametros bibliotecolégicos que se ajusten a la realidad de la Biblioteca.

V. Escuela: a la Escuela Judicial del Estado de México.
VI Reglamento: al Reglamento de la Biblioteca y Centro de Informacién Documental de la Escuela Judicial del Estado de México.
VII. Usuario: a toda persona que solicite de los servicios bibliotecarios y hemerograficos que presta la Biblioteca.

Articulo 4. En todas las regiones judiciales que cuenten con unidades académicas de la Escuela habrd un Centro de Informacién Documental que formarén
parte de la Biblicteca y se integrara del acervo bibliografico que se destine para su consulta.

Articulo 5. La Biblioteca contard con un sistema de bisqueda automatizade que facilite la localizacidn del acervo documental y que estaré a disposicién de los
usuarios via internet.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL

Articulo 6. La Biblicteca contribuira al proceso de ensefianza — aprendizaje, la investigacién y la docencia, y contara con el personal necesario para el gjercicio
de sus funciones.

La persona titular de la Biblioteca tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

1. Administrar los bienes y recursos asignados a la Biblioteca.
Il Supervisar los procesos técnicos de catalogacidn y clasificacion de los materiales bibliograficos y hemerogréficos de la Biblioteca.

. Verificar la adecuada disposicion de los materiales bibliograficos y hemerogréficos para el uso de los usuarios.
V. Instrumentar las medidas de seguridad que garanticen la conservacién de los materiales bibliograficos y hemerogréaficos.
V. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la difusién de la cultura juridica a través de la donacién de los materiales bibliograficos y

hemerogréficos en términos del presente Reglamento, el intercambio de dicho material en términos de los Convenios de colaboracién que se celebren
para tal efecto, asi como con la publicacién de informacién bibliogréfica a través de los medios de comunicacion oficiales.

Vi. Proponer la actualizacién del material bibliografico, asf como las acciones de mejora continua en los servicios bibliotecarios.
Vil Las demés que establezcan la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de México, el presente Reglamento y las demés disposiciones emitidas por
el Consajo.
CAPITULO III

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 7. Las obligaciones del personal bibliotecario de la Escuela Judicial del Estado de México y que refiere el Manual de Organizacién de la EJEM, son las

sigulentes:
I Ejecutar las actividades que integran la Planificacién Anual de Trabajo del Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.
. Llevar el control y actualizacién permanante del acervo documental para su administracion.
1. Levar a cabo el proceso técnico del material bibliogréfico de ingreso a la Biblicteca, el cual por lo menos deberd comprender la clasificacién,
etiquetado, sello y alta en el sistema a que haya lugar de las obras.
. Administrar los materiales y apoyos didéclicos existentes y proponer aguellos que confribuyan en la labor académica.
V. Registrar las colecciones bibliogréficas a fin de llevar un control de las mismas y resguardarlas para consulta.
vi. Proponer a su superior jerdrquico la actualizacién del material bibliografico y didéctico acorde a las necesidades de los planes y programas de estudio
ofertados en la Escuela Judicial.
vil. Mantener actualizado el inventario del patrimenio bibliografico y didéctico del Poder Judicial.
Vil Proponer e implementar medidas de control que permitan garantizar la existencia e integridad del acervo documental.
1X. Supervisar las entradas y salidas, asi como el uso adecuado del material que se presta a las y los usuarios.
X. Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.
CAPITULO IV
DE LOS USUARIOS
Articulo 8. Son considerados usuarios de la Biblioteca:
I Usuarlos Internos: la y los alumnos, investigadores, docentes y servidores publicos del Poder Judicial del Estado de México.
. Usuarios externos: todas aquellas personas provenientes de otras instituciones, como investigadores, profesores, abogados litigantes, estudiantes y
pblico en general.
CAPITULOV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS
Articulo 9. Las y los usuarios de la Biblioteca tendrén los siguientes derechos:

| Hacer uso de los servicios que proporcionan la biblioteca, dentro del horario establecido.

I Obtener Informacién sobre los acervos bibliograficos y servicios que la biblioteca ofrece.

. Hacer uso de estanteria abierta.

V. Recibir un trato digno, amable y respetuoso de parte del personal que labora en la biblioteca.

V. Presentar quejas y sugerencias ante la persona titular de |a Biblioteca, para el mejor funcionamiento de la misma.
Vi Proponer ante la persona titular de la Biblioteca la adquisicién de nuevo material bibliografico.

Articulo 10. Los usuarios de la Biblioteca tendrén las siguientes obligaciones:

I Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento
. Dar uso adecuado a los materiales bibliogréficos.
1. Reponer los materiales que hayan sufrido deterioroe o maltrato atribuible al usuario o, en su caso, el pago del mismo.
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V. No dafar las instalaciones, mobiliario, equipo y acervo de la biblioteca.
V. Sujetarse a los mecanismos de control, seguridad y vigilancia que se establezcan por parte de la Biblioteca.
Vi, Guardar orden, respeto y silencio dentro de la Biblioteca, propiciando una atmésfera adecuada para el estudio.
Vil Abstenerse de introducir alimentos y bebidas a la Biblioteca.
Vil Devolver en tiempo y forma el material en préstamo.
IX. Informar al personal de la Biblioteca acerca de los cambios que sufran sus datos particulares y escolares necesarios para su registro.
X. Atender las indicaciones del personal de la Biblioteca.
Xl Abstenerse de usar el equipo de computo, asi como de teléfonos celulares para actividades distintas a las académicas o de investigacién.
XL, Abstenerse de ascribir o hacer anotaciones en los libros y demas materiales de la Biblioteca.
CAPITULO VI

DE LAS COLECCIONES Y MOBILIARIO

Articulo 11. El acervo bibliogréfico de la Biblioteca se conforma por el material adquirido por el Poder Judicial del Estado de México, asf como por aquel donado
por ofras instituciones publicas o privadas, y se divide en las siguientes colecciones:

| General: Se conslituye por las obras que cubren las disciplinas especializadas en el 4rea de Derecho, imparticién de justicia y temas afines.

. Consulta: Todas aquellas colecciones que se encuentran integradas, por diccionarios, enciclopedias, biografias, manuales y demas.

. Cédigos y Legislaciones: Se integran por los textos normativos tanto estatales como nacionales.

. Hemeroteca: Comprende las publicaciones periddicas cuya informacién versa sobre diversas dreas del conocimiento, fundamentalmente juridico.

V. Tesis: Trabajos de investigacion realizados por los alumnos egresados de la Escuela Judicial y de otras instituciones, sélo para consulta interna.

vi. Fondo Histérico: Lo constituye las obras impresas o manuscritos de mediados de los siglos XVIIl y XIX.

Vil Publicaclones Judiciales: La conforma el conjunto de publicaciones emitidas por la Suprema Corle de Justicia de la Nacién y de los Tribunales

Superiores de Justicia de las entidades federativas.

Articulo 12. El equipo de cdmputo, instalaciones, mobiliario y deméas material que forma parte de la Biblioteca no podré ser utilizado para otras funciones, salvo
autorizacion de la Direccién General 0, en su caso, del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Articulo 13. Los servicios de consulta en sala seran atendidos de forma personalizada, se prestardn hasta 3 libros a los usuarios para su lectura y consulta
simultdnea, exclusivamente dentro de la Biblioteca.

Las obras del Fondo histérico sélo se prestardn para su consulta en Sala.
Articulo 14. Los servicios de préstamo a domicilio se regiran por lo siguiente:

I Unicamente las y los servidores judiciales pueden tener acceso al préstamo a domicilio de libros.

. Se exceptian de lo dispuesto por el pdrrafo anterior, los usuarios externos que previa autorizacién por escrito del Director General de la Escuela,
soliciten el servicio de préstamo a domicilio.

. Los usuarios de este servicio deberan contar con un registro en la base de datos de la Biblioteca.

V. Entregar una copia del gafete institucional.

V. Para el caso de los usuarios externcs a que refiere |a fraccion Il, del presente articulo, deberén entregar una copia de la credencial para votar o cédula
profesional, asi como una copia del folio o comprobante de inscripcién en alguno de los servicios que presta la Escuela, o bien, de la ficha de
reinscripcién de los estudios que esta cursando.

Vi Cada usuario podra solicitar hasta tres titulos diversos en calidad de préstamo a domicilio; y no podra pedir otros en las bibliotecas de las diversas
regiones judiciales.
Vil La duracién de préstamo a domicilio ser4 de cinco dias hébiles con opcidn a una sola renovacién por el mismo periodo.

Vil La solicitud de renovacién de los materiales podra realizarse a través del correo electrénico que la biblioteca de la regién judicial correspondiente
determine, via telefénica o directamente en la biblioteca que haya realizado el préstamo, hasta 24 horas antes de la fecha de vencimiento.
1X. El usuario es responsable por el buen uso y conservacion de los materiales que tenga en calidad de préstamo.

CAPITULO VIll
DE LAS SANCIONES

Articulo 15. El incumplimianto de este Reglamento, por parte de los usuarios, serd motivo de suspensién temporal o definitiva de los servicios.

Articulo 16. El usuario que retrase la devolucién del material bibliografico prestado serd acreedor a una sancién; por cada dia de retraso en la devolucién del
libro se le suspenderé el sarvicio a domicilio por cinco dias.

Articulo 17. En caso de pérdida de un libro, se debera reportar inmediatamente en la biblioteca que haya realizade el préstamo correspondiente, y la o el
usuario deberd reemplazar el material extraviado.

Cuando en un lapso de treinta dias habiles la o el usuario no reponga el material bibliografico, se dara cuenta a la Direccion General de la Escuela Judicial para
que se determine la sancién correspondiente, independiente a la suspension del servicio de la Biblioteca en todas sus regiones judiciales.

CAPITULO IX
DEL DESCARTE

Articulo 18. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por descarte, al proceso de consolidacion del acervo bibliografico y hemerografico, con la
finalidad de estrechar su pertinencia con las demandas de lectura formativa, informativa y de recreacién del alumnado, al retirar el acervo que por sus
caracteristicas, asi como por diferentes motivos, pierden su valor cientifico y practico.

Articulo 19. La perscna responsable de la Biblioteca podra proponer el descarte tomando en cuenta los siguientes aspectos de evaluacién del material
Bibliografico:

I Que no se encuentre acorde a los planes y programas de estudio vigentes en la Escuela.

II. Cuando se encuentran en malas condiciones fisicas por maltrato, paginas mutiladas, deterioradas o contaminadas, edicién muy antigua, entre otros
factores.

. Aquellos que rara vez o nunca han sido solicitados, leidos o consultados.

V. El contenido se encuentra desfazado.

V. Que el nivel académico, la ciencia o rama del contenido carece de relevancia o frascendencia juridica.

Vi Que exista un exceso de ejemplares.

Vil Que la obra en papel se encuentre disponible en un formato que ocupe menos espacio.

VI, Las demés que el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México, la Junta Técnica Consultiva de la Escuela o la Direccién General
de la Escuela determinen previo dictamen a que refiere el articulo 20, fraccion Il, del presente Reglamento.

Articulo 20. En el proceso de descarte, la persona respensable de la Biblioteca debera realizar las siguientes actividades:

Identificar el material susceptible de ser descartado y realizar el listado con la justificacién correspondiente bajo los aspectos de evaluacién aplicables
a cada obra.

Someter a consideracién de tres docentes de la Escuela la propuesta de las obras a descartarse para su valoracién y emisién del dictamen
correspondiente.

Elaborar el listado final de las obras a descartarse de conformidad con la informacién vertida en los dictdmenes de los tres docentes a que refiere la
fraccion anterior, agregando la propuesta de destino final del mismo, para aprobacién de la Direccién General de la Escuela.

En caso de que la Direccién General de la Escuela no apruebe el descarte de una o varlas obras, estas se reintegrarén al acervo general.
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Iv. Las obras aprobadas para su descarte, se dardn de baja del catdlogo automatizado y sus numeros de adquisicién se asignarén a los materiales
nuevos.

V. Elaborar un registro de las obras descartadas que contendrd por lo menos el nombre del titulo, autor, editorial, afio, fecha y motivo de descarte.

VL Remitir las obras descartadas al destino final autorizado por la Direccién General de la Escuela.

Articulo 21, El destino final para las obras que se descarten podrdn ser los siguientes:

R Reubicacién: entendiéndose como la reubicacién del material descartado a centros de informacién, bibliotecarios o de acopio bibliogréfico, asi como a
instituciones publicas o privadas.

. Donacién: es la entrega de una a cinco obras del material descartado a personas fisicas que participen en actividades académicas y culturales en las
que sea parte la Escuela.

. Destruccién: es la eliminacion total del material descartado.

. Las demas que el Consajo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México, la Junta Técnica Consultiva de la Escuela o la Direccién General

de la Escuela determinen.

CAPITULO X
DE LA DONACION

Articulo 22. La Biblioteca podra integrar su acervo bibliogréfico a través de las donaciones de obras que provengan de Instituciones publicas o privadas, asi
como de particulares, siempre que el material bibliogréfico a donar no se encuentre en los supuestos dispuestos en el articulo 19, del presente Reglamento.

Articulo 23. Para la donacién de material bibliografico a la Escuela, se deberd remitir la propuesta por los medios oficiales a la Direccién General de la Escuela,
la cual, deberé contener una relacion de las obras con al menos los datos del autor, titulo de la obra, editorial y afio de publicacién.

La Direccién General de la Escuela debera enviar la propuesta a la persona responsable de la Biblioteca para la evaluacién de las obras que se pretendan
donar y elaborar el listado de aquellas que no se encuentren en los supuestos de descarte a que refiere el articulo 19, del presente Reglamento.

Articulo 24. La Direccién General de la Escuela previo visto bueno de la persona responsable de la Biblioteca, informara a la parte donante las obras que son
susceptibles de donacién a favor de la Escuela.

En el caso de donacién por parte de otras instituciones piblicas o privadas a la Escuela, se deberan crear o atender los convenios de colaboracion o acuerdos
operativos para tal efecto, y en el casc de que las partes donantes sean particulares, se debera llevar a cabo la firma del contrato de donacién cerrespondiente
en el que se fijardn las obras susceptibles de ser donadas.

El costo del traslado del donativo aceptado correrd a cargo del donante, salvo circunstancias excepcionales que determine la Direccién General.

Articulo 25. El material donado seré propiedad del Poder Judicial del Estado de México, quien a fravés de la Biblioteca podra organizar, mantener y utilizar el
acervo bibliografico como considere oportuno, reservdandose el derecho a determinar su ubicacion, tratamiento técnico y en su caso descarte, expurgo o
donacidn a terceros.

Articulo 26. Las obras en donacién que sean aceptadas e integradas a la coleccién de la Biblioteca deberadn ser sometidas al proceso técnico correspondiente
para su clasificacién, etiquetado, sello y alta en el sistema de clasificacion.
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